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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No. 0 g 5 43 'ﬁ

§f 2 JuM. 2010

“Por medio de la cual se resuelve la solicitud de aprobacién del Estudio de Factibilidad
Sociceconémica para la creacion de la Institucion de Educacién Superior Indigena Propia
Universidad Auténoma Indigena Intercultural - UAIIN, presentada por el Consejo Regional indigena
del Cauca - CRIC”.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de las conferidas en el
Decreto Ley 1953 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que “fa educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social;, con efla se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la culftura. La educacion
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en fa
practica def trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la
proteccion del ambiente.” o

Que el Decreto Ley 1953 de 2014 “Por el cual se crea un régimen especial con el fin de poner en
funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la administracion de los sistemas propios de los
pueblos indigenas hasta que el Congreso expida fa ley de que trata el articulo 329 de la Constitucion
Politica”, establecié en su articulo 66 que “Los Territorios Indigenas podran crear instituciones de
educacion superior indigena propia a través de sus autoridades en el marco del Sistema Educaltivo
Indigena Propio” previo cumplimiento de los requisitos establecidos en este decrelo y las normas que
lo complementen, sustituyan y reglamenten”.

Que de acuerdo con el articulo 67 del Decreto Ley 1953 de 2014 las instituciones de educacién
superior indigenas propias ‘(...) son entidades publicas de carécter especial, cuyos principales
objetivos son la formacion integral y la investigacién en el marco del Sistema Educativo Indigena
Propio” de igual forma la disposicién reglamentaria precisa que estas instituciones hacen parte del
Territorio Indigena que las crea, gozan de personeria juridica y cuentan con autonomia universitaria.

Que en virtud de las disposiciones previstas en el articulo 68 del Decreto Ley 1953 de 2014, los
requisitos para la creacidn de instituciones de educacién superior indigenas propias son los
siguientes requisitos:

()

1. Que el Territorio Indigena esté certificado en lo correspondiente o equivalente a log
niveles de educacion preescolar, basica y media.

2. Contar con el aval de las autoridades tradicionales def respectivo Territorio Indigena.

3. Que el Ministerio de Educacién Nacional haya aprobado el estudio de factibilidad
presentado por el Territorio Indigena.
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El estudio de factibilidad a que se refiere este articulo debe demostrar que la institucion de
educacion superior indigena propia garantizara la calidad y pertinencia académica para el
cumplimiento de fos objetivos del Sistema Educativo Indigena Propio, y para eflo acreditarg lo
siguiente:

e Personal dinamizador idénec para el desarrollo del objeto de dicha institucion con fa
dedicacion especifica necesaria.

» Organizacion administrativa y académica adecuada.

s Recursos fisicas y financieros suficientes.

La aprobacién del estudio de factibilidad socioeconémica estaré condicionada, ademas, a que
la Institucion de Educacién Superior Indigena Propia demuestre que cuenta con fas fuentes de
financiamiento suficientes para su funcionamiento...”

Que el 17 de abril de 2018, el Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC presentd ante el
Ministerio de Educacién Nacional la solicitud de aprobacién del estudio de factibilidad
sociceconémica para la creacicn de una Institucién de Educacion Superior Indigena Propia a
denominada Universidad Auténoma Indigena Intercultural — UAIIN.

Que el 23 de abril de 2018, el Ministerio de Educacidn Nacional informé al Consejero Mayor del
CRIC, sefior Neis Lame, la fecha de realizacion de la visita y remitié las hojas de vida de los pares
encargados de realizar la verificacién de las condiciones presentadas para el estudio de factibilidad,
para lo cual el CRIC avalé la designacion de dichos pares.

Que durante los dias 2, 3 y 4 de mayo de 2018, se llevd a cabo la visita de los Pares Académicos
Institucionales, doctores Manuel Ramiro Mufoz, Blanca Patricia Borrero de Rivera, Rosa Elvia Diaz
Diaz, Horacio Guerrero Garcia y Sabinee Yuliet Sinigui Ramirez. Los informes remitidos por los
pares institucionales fueron comunicados al Consejero Mayor del CRIC el 10 de mayo de 2018.

Que de acuerdo con la naturaleza e interdisciplinariedad de la propuesta de factibilidad
socioecondmica, ohjeto de estudio, la sesién adelantada por la Sala de Evaluacion de Tramites
Institucionales de la Comisidon Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior -CONACES, contd con la participacion de los integrantes de las salas de
evaluacion de Administracion de Empresas y de Derecho, Agricultura, Silvicultura, Pesca y
Veterinaria, y de Salud y Bienestar Institucional, de la mencionada Comisién.

Que en términos de oportunidad, |la Sala de Evaluacién de Tramites Institucionales de la CONACES,
en ejercicio de Ila competencia establecida en el Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién 03179 del 03
de marzo de 2017, en sesion 147 del 15 de mayo de 2018, luego de revisar la documentacion
presentada por la institucién y det informe presentado por los pares académicos designados para
este proceso de verificacion de condiciones de calidad dentro del trdmite de aprobacion del estudio
de factibilidad socioeconomica para la creacién de la Universidad Auténoma Indigena intercultural —
UAIIN, presentd las siguientes consideraciones:

“La Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales, en sesién ntimero 147 del 15 de mayo de
2018 estudid la informacion relacionada con el estudio de factibilidad en el trémite de la
Universidad Autonoma Indigena intercultural - UAIIN, ubicada en Popayan -Cauca. Cédigo de
lramite asignado 805.

En desarrollo de este proceso, la Institucion fue visitada los dias 2, 3 y 4 de mayo de 2018, por
fos Pares Académicos Institucionales doctores Manuel Ramiro Mufioz, Blanca Patricia Borrero
de Rivera, Rosa Elvia Diaz Diaz, Horacio Guerrero Garcia y Sabinee Yuliet Sinigui Ramirez.

El estudio se efectia con base en la documentacion aportada por la Institucién a través de la
plataforma Saces, los informes de los pares académicos, la respuesta a los informes de visita
de los pares académicos, todo ello basado en la normativa vigente consagrada en la Ley 30 de
1992 (arts. 58 a 62), ef Decreto 1953 de 2014 (arts. 66 a 73) y el Decreto 1075 de 2015 Articulo
2.5.5.1.6, aplicable por analogfa en lo referente al estudio de factibilidad socioeconémica, para
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el caso tendiente a la creacion de una institucidn de educacién superior indigena propia, como
entidad publica de caracter especial.

ANTECEDENTES:

El Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) se cred en la Asamblea realizada el 24 de
febrero de 1971 en el Resguardo de Tacueyd, municipio de Toribio (Cauca) promuigando tres
principios orientadores: Unidad, Tierra, Cultura y Autonomia, que son la base de siete lineas de
accion, y una de ellas es "Formar profesores indigenas para educar de acuerdo con la sifuacion
de los indigenas y en su respectiva lengua” que se enmarca en el proyecto socio-cuftural. En
su creacion, se describen situaciones de presion externa contra su cultura y saberes, se
enfatizan fos modelos productivos y la carencia de opciones de conocimiento que les permita
garantizar el mantenimiento de sus costumbres, lenguas y saberes, y de afternativas
productivas mediante las cuales puedan acceder al autoabastecimiento. Estas y muchas otras
problematicas y situaciones han hecho pensar y decidir a los pueblos indigenas en fa creacioén
de instancias de formacion universitaria en coherencia al proyecto educativo que se viene
implementando, asumiéndola desde la autonomia como pueblos.

Segun el fundador, la Universidad Auténoma Indigena intercultural (UAIIN) es la consolidacion
de un recorrido histérico que se enmarca tanto en la educacion propia como proceso vital de la
poblacion indigena, como del proceso organizativo del CRIC. El proyecto de institucion surge
consecuentemente como producto de varios logros en la legisiacion ordinaria nacional en
maferia de politica etnoeducativa asi, en orden cronolégico: a} Decrefo 1142 de 1978, expedido
por el Ministerio de Educacidon Nacional, b) Ley 21 de 1991 referida a la declaracion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Fueblos Indigenas; ¢} Ley 115 de 1994, d) Decreto
804 de 1995; e) Decreto 982 de 1999, f} Decreto 2500 de 2010, y g) Decreto 1953 de 2014,
siendo este dltimo el que crea el régimen especial con ef fin de poner en funcionamiento los
Territorios Indigenas respecto de la administracion de los sistemas propios de los pueblos
indigenas, y sobre el cudl se retomaran los aspectos a tener en cuenta en la aprobacién def
estudio de factibifidad, referidos en el punto 3, del articulo 68. El afio inmediatamente anterior,
se obtuvo el Decreto 1811 de 2017 mediante ef cual se crean mecanismos especiales para el
cumplimiento desarrollo y seguimiento de los compromisos adquiridos por el Gobierno Nacional
conel CRIC.

La institucion proyectada tiene como principal antecedente el Programa de Educacion Bilinglie
Intercultural (PEB!) como un proceso educativo en el pueblo indigena, debido a que ef mismo
permite el andlisis, la creacién y recreacién de saberes y conocimienfos que pueden ser
comparados o confrontados con los de otras culturas, para retroalimentar y fundamentar las
mismas fuentes del pensamiento complejo.

Este mismo programa es un proceso y espacio de formacion en el marco del Sistema
Educativo Indigena Fropio (SEIP) el cual se sustenta en el terriforio como base de la memoria,
en las cosmovisiones mifenarias, y en los planes de vida propia de los pueblos originarios.
Adicionalmente, se considera como un proceso socioculfural pionero en la reivindicacion de los
derechos culturales y lingiiisticos como los sistemas de pensamiento, las formas de
organizacion social, las relaciones de vida con el territorio, que les garantiza la permanencia en
el iempo y en el espacio territorial y en el andar del tiempo.

Es de tener en cuenta que la UAIIN, en el ejercicio de la autonomia organizativa desde la
Unidad, Tierra, Cuitura y Aufonomia fue creada en el afio 1998 y en ef afio 2003 establecieron
el proceso organico que lo hacen operativo a fravés de los componentes politico, pedagogico y
administrativo por decision comunitaria con el aval de las aulforidades fanto locales, como
zonales y regionales.

Por lo anterior, las instancias comprometidas en el funcionamiento de la institucion proyectada
parten del Congreso, las Asambleas y Junlas Directivas, la Consejeria (CRIC), el PEBI, las
escuelas o centros de investigacion de las zonas, los Consejos Politicos, Pedagdgicos y
Administrativos, el cuerpo de dinamizadores y estudiantes, los tejidos de formacion, y como
centro dinamizador las autcridades espirituales y mayores.
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Plantean que en la actualidad “...Ia formacién universitaria es una estrategia fundamental para
potenciar la operatividad de los sistemas auténomaos tales como Consejo Regional indigena del
Cauca Programa de Educacion Bifingiie Intercuftural (PEBI), Universidad Autonoma Indigena
Intercultural (UAIIN). Desde la Vida y para la Vida, la UAIIN, es un espacio de Sentir, Pensar,
Hacer, Vitalizando las Sabidurias y Conocimientos de los Pueblos, Sistemas Juridicos,
Sistemas de Comunicaciones. La Educacién “Supetior” actual carece de condiciones para
responder con la formacién adecuada a estos procesos de manera efectiva’.

Se presenta como uno de los argumenfos para la creacién de la institucion proyectada, el
concepto de vida en su infegralidad y de acuerdo con la trayectoria cultural y politica. Segtin lo
expuesto, el proceso de formacién en educacidon exige garantizar la permanencia de los
pueblos "hoy, mafiana y siempre”.

Se manifiesta, ademas, que ‘el propoésito de las organizaciones, Pueblos y Autoridades
indigenas de crear programas propios, a través de sus estructuras internas, tienen la finalidad
de brindar profesionales estructuralmente ligados a sus territorios, condicion que se revierte en
un buen desempefio de trabajo, apoyoc y acompafiamiento por el compromiso social y
conocimiento de su contexto que conlleva ser integrante de fa comunidad”.

Se deduce que la educacidon propia de los pueblos indigenas procura fortalecer Ios
conocimientos y saberes a través de sus propias pedagogias, las cuales se derivan de la
estrecha relacion tiempo—espacios formadores de sus culfturas, asi los procesos educafivos
hacen parte del proyecto sociocultural y de los planes de vida de cada pueblo indigena.

En el campo organizativo cuentan con consejos o programas educativos focales articulados a
la estructura de las Autoridades, a nivel zonal Consejos Educativos, articulados a las
Asociaciones de Cabildos, a través de estas instancias se coordinan los procesos politicos,
pedagogicos y administrativos, se impulsan acciones y politicas, y se hace seguimiento y
evaluacion de los procesos de educacion en los diferentes niveles.

Existe evidencia documental en la cual se puede constatar que desde 1978 (Decrefo 1142 de
1978), se han desarrolfado avances en la consolidacion de procesos auténomos de gestién de
un sistema educativo propio que respete la diversidad culftural de los pueblos indigenas. Asi
mismo, existen en el dmbifo infernacional acciones que promueven l0s derechos de los pueblos
indigenas, que enitre ofros, el articulo 4 de la Resolucion de la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas del 13 de septiembre de 2007, se pronuncia sobre estos
derechos, manifestando que ‘“los pueblos indigenas, en ejercicio de su derecho de libre
determinacion, tienen derecho a la autonomia o af autogobierno en fas cuestiones refacionadas
con sus asuntos internos y locales”, igualmente, el articuio 14, expone que “los pueblos
indigenas tienen derecho a esfablecer y conlrolar sus sistemas e instifuciones docentes que
impartan educacién en sus propios idiomas, en consonancia con sus métodos culturales de
ensefianza y aprendizaje”.

Como corofario a una serie de acciones de busqueda de identidad y defensa de sus derechos,
el Estado colombianc expide el Decreto 1953 de 2014, el cual posee un articulado especifico
en materia de educacion superior de fos pueblos indigenas y sobre sus planteamientos legales,
se estudia la presente propuesla.

Finalmente, se manifiesta que la UAIIN se justifica como una mirada desde fo intercultural que
es la “respuesta de los pueblos indigenas a la necesidad de apostarle al buen vivir local,
regional y nacional, con una vision basada en la defensa del territorio, en la construccion de
autonomia social y cultural, enfendida ésta como la capacidad politica y técnica para hacer
propuestas de vida digna”. De ofro lado discuten la pertinencia de fos programas de educacion
superior tradicionales que se ofrecen en el pais, que extrae estudiantes de las comunidades
indigenas y luego de terminar sus estudios se quedan fuera de sus comunidades, o si vuelven,
pocos se integran a la vida comunitaria.




H'oja N°. 5 RESOLUCION NUMERO 09 5 ] 3

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se resuelve Ja soficitud de aprobacion del Estudio de Factibifidad Socioeconémica
para la creacion de la Institucion de Educacion Superior Indigena Propia Universidad Auténoma Indigena intercultural - UAIIN, presentada
por el Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC”.

La UAIIN inicia su proyeccion en 1970 v ya en 1887 se da la profesionalizacién de maestros.
En 1998 inicia el programa de Pedagogia Comunitaria; el dltimo programa Pedagogia de fas
Artes Ancestrales fue creado en 2017,

REQUISITOS PARA LA APROBACION DEL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD: (articulo 68 del
decreto 1953 de 2014):

1. Formulacion de la mision institucional, de conformnidad con la clase de institucion y sus
campos de accion.

La misién de la institucion que se proyecta se describe de la siguiente manera: “La UAIIN forma
personas y colectivos con capacidad para comprender, acompafiar y generar condiciones para
afrontar los retos que representan los principios def movimiento indigena para las comunidades
y la sociedad, en el andar del tiempo”.

Lo anterior lo justifican y argumentan en la trayectoria de la UAIIN durante 40 afios de
bisqueda colectiva de una educacion orientada en hallar respuestas a las necesidades, a la
vision y pensamiento de vida de las comunidades, contenida en el proyecto o plan de vida de
cada pueblo indigena. Esta experiencia les ha permitido replantear la educacion propia
fundamentandola en las rafces del pensamiento y costumbres de fas culturas indigenas, como
complemento del devenir histérico, las probleméticas actuales y las perspectivas como pueblos.

La UAIIN se define como una Institucién Educativa Comunitaria de Derecho Publico de caracter
especial, con autonomia politica, pedagégica y administrativa en el marco del Sistema
Educativo Indigena Propio (SEIP). La institucion proyectada se estructura para dar confinuidad
al proceso educalivo y a los avances obtenidos a nivel pedagogico, organizativo y
administrativo de la educacion propia.

Para dar respuesta a las necesidades que les permita la construccion de una sociedad mas
humana y respetuosa de si misma, definen los siguientes campos de accion y programas
académicos clasificados de acuerdo con fos tiempos de formacion (niveles de formacion) en
cortos, mediano y largo plazo.

A corto plazo consideran llevar a cabo diplomados para cursos denominados: Educacion,
Proyecto Educative Comunitario, Tefidos de Sabidurias y Conocimientos, Politica Educativa,
Gobernabilidad, Derechos Humanos, Conflicto y Violencia en nifios, Adolescentes y Jovenes,
Familia y Género.

A mediano plazo, consideran las tecnologias que se van a desarrolfar entre 2 y 3 afios, en
programas referidos a Administracion Publica Especial, Sistema Indigena de Salud Propia
Infercultural y Lenguas Ancestrales.

A largo plazo plantean tanto pregrados como posgrados. Los primeros se llevan a cabo en 5
afios o ciclos. Programas en Pedagogia Comunitaria, Administracion y Gestion Propia, Derecho
Propio Intercultural, Buen Vivir Comunitario, Salud Propia Intercultural, Lenguas Originarias,
Revitalizacion de la Madre Tierra, Comunicacion Propia Intercultural, y Pedagogia de Artes
Ancestrales.

Los posgrados proyectados se refieren a Maestrias en Cosmovisiones del Buen Vivir-Vivir Bien
con énfasis en Complementariedad y Equidad, Comunicacion Intercultural con Enfogue de
Género y Doctorado en Educacion.

La Sala de Evaluacién de Tramites Institucionales considera que se presenta consistencia en fa
concepcion de sus campos de accion en la diversidad de programas academicos a ofertar en
concordancia con su mision. Sin embargo, es importante sefialar que toda la oferta educativa,
en sus diferentes niveles y modalidades que pretenda desarrollar la IES indigena propia,
debera adelantar el tramite respectivo y dar cumplimiento a la normativa que rija dicho
procedimiento. -
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2. El contexto geografico v la caracterizacion socioeconomica.

En fa documentacion aporfada, se describe ampliamente el espacio geografico en el
Departamento del Cauca. Existen 84 resguardos indigenas que cuentan con 125 autoridades
indigenas y 11 asociaciones de Cabildos. De los 102 pueblos indigenas colombianos, de
acuerdo con la Organizacién Nacional Indigena de Colombia, el area de influencia de la UAIIN,
cuenta con 10 pueblos, 64 idiomas ancestrales y aproximadamente 300 formas dialectales. En
su gran mayoria habitan poblacién rural y después de la Guajira es el departamento con mayor
poblacién indigena.

Presentan una caracterizacién de la regién de los pueblos indigenas en el Cauca, el niimero de
habitantes y generalidades de su idioma. Refieren igualmente las actividades laborales que van
en contra de sus saberes ancestrales, como, por ejemplo, la agroindustria de la cafia, los
proyectos mineros, hidroeléctricos, explotacién agroforestal y la grande y mediana empresa,
entre otros.

Explicitan los aspectos relevantes del estudio llevado a cabo, para fener una vision de la
poblacion potencial para participar de los procesos formativos, feniendo en cuenta variables
territoriales, demogréficas y de demanda de &reas de conocimiento referidas a las
comunidades y pueblos originarios del Cauca. Lo anterior lo realizaron en lres etapas:
Proyeccién de poblacion potencial, perfil de la demanda y sistematizacion de la caracterizacion -
de la poblacion.

La poblacién potencial se establece en 27.533 indigenas, de los cuales 5.838 se encuentran
escolarizados (matriculados en grados 9, 10 y 11 en el afio 2018, perfenecientes a 72
instituciones educativas ubicadas en 27 municipios dentro de las 9 zonas del CRIC) y 21.695
son bachilleres mayores de 15 afios (incluso con estudios técnicos, tecnolégicos, universitarios
y de posgrado).

De la poblacién escolarizada analizada, el 86.7 % reside en areas rurales y el 13.1 % habita en
areas urbanas. Esta misma proporcion se presenta en la poblacion bachiller (71 % en refacion
con 29 % localizada en drea rural y urbana, respectivamente), fo cual los lleva a argumentar la
necesidad de llevar a cabo procesos formativos itinerantes en los diversos territorios indigenas,
particularmente rurales y con amplia dispersion geografica.

Adicionalmente tienen en cuenta dos lineamientos establecidos desde el Componente
Pedagogico del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) referidos al a} Plan de Vida y los
procesos educativos, y b) Perfil de persona, comunidad y sociedad, hallan que las barreras de
acceso a la formacién de educacién superior primordialmente obedece a la falta de recursos
econdmicos para el pago de las matriculas y su manutencion, seguido de fa falta de oferta
educativa en las zonas rurales, que provoca que la poblacion indigena se ocupe en actividades
laborales que permita su sosfenimiento economico familiar.

Finalmente, fas Auforidades Indigenas se apropian de las necesidades de los procesos
formativos, enmarcados en el fortalecimiento de los planes de vida, la pervivencia cultural, la
autonomia y la reivindicacién de fos derechos de los pueblos originarios, como estrategia para
el desarrollo pedagdgico de la educacion propia que evite el riesgo de la extincién cultural de
los pueblos originarios y fa proteccion de las nuevas generaciones ante contextos rurales y
urbanos, y consecuentemente, para los programas de pregrado (largo plazo} consideran
pertinenfes los procesos de formacion en Administracion y Gestion Propia (46.5 %), seguida de
Derecho Propio Interculfural, Salud Propia Intercultural (23.3 % cada uno) y Comunicacion
propia intercultural en un 20.9 %.

La Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales considera que la descripcion del contexto
geogréfico y los andlisis socioeconémicos presentados les permite ser coherentes con los
programas proyectados para ofertar posteriormente y que se han descrito previamente.

3._El planteamiento de un proyecto educativo que contemple los aspectos que se consideran a
continuacion:
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Es de tener en cuenta, en primer fugar, el proyecto ("Kwe ‘sx Piya yvat — Nuestra escuela’} para
la fundacién de escuelas comunitarias con una fuerte responsabilidad colectiva frenfe a la
relacion escuela-comunidad y comunidad-escuela, dando lugar a la transformacion de la
educacion, como espacio fisico cerrado, para ampliar su ambito a los espacios de la famifia, la
comunidad y la Madre Tierra en que se aprende y se ensefia.

Posteriormente es fundamental para la entidad fundadora, la formacion de maestros, junto con
los desarroflos en investigacion y produccion de maleriales educativos, la Creacion de los
Centros Educatives Comunitarios Interculturales Bilingiies (CECIBs) que fortalecieron la
construccion comunitaria de fos tefidos que permite el reconocimiento del saber ancestral en un
didlogo permanente y de intercambic intergeneracional, y el encuentro con los saberes de ofras
culturas. Segun lo expuesto, en las vivencias se enlrelazan meftodologias y experiencias
acumuladas que dan cuenta de las respuestas que los pueblos han dado a los aconteceres
cotidianos y que constituyen campos para el afianzamiento y desarroflo de conocimientos
diversos.

Se plantea que los elementos esenciales que hacen parte de la estructura pedagogica son. a)
los caminos de conocimiento y sabiduria, b) los ciclos de formacion, ¢) los tiempos- espacios
formadores, d) las pedagogias propias y d) los diversos dinamizadores que el sistema requiere.
Asi mismo, mediante esa estructura se desarroflan procesos de formacion que corresponden a
la politica educativa indigena mediante la implementacion de lineamientos, estrategias y
acciones pedagogicas

Los Proyectos Educativos Comunitarios (PEC) recogen la experiencia educativa en territorios
indigenas que son reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional Igualmente, el
Programa de Educacion Intercultural Bilingtie (PEBI) posibilita tanto el reconocimiento de las
escuelas comunitarias como de sus propias autoridades, fa produccion e intercambio de
materiales pedagdgicos, la creacién de programas propios para la formacién de maestros
comunitarios y los procesos de concertacion de la politica educativa. Es posible encontrar
consideraciones particulares en la concepcion curricular, especificamente en fos articulos 14,
15, 16 del Decreto 804 de 1995, que plantean concepciones especiales en la formulacion
curricular en etnoeducacion.

La UAIIN, expone gue “el derrotero pedagogico ha estado inscrito en el reconocimiento de las
pedagogias criticas y comunitarias como estrategias de creacion, construccion, recreacion,
transmision del hacer educativo como ejercicio de responsabilidad colectiva”, pues en el
contexto de los pueblos y las culturas indigenas existen mdltiples pedagogias, intima e
integramente relacionadas con comportamientos, formas de producir, formas de pensar, saber,
sentir y actuar, segtin ef rol definido dentro de la comunidad para sus integrantes.

Los procesos infernos se conciben con base en los criterios y lineamientos generales de la
educacion propia que se caracteriza por ser comunitaria, bilingie, intercuftural, investigativa y
autogestionaria, en el marco de un Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) con sus
componentes politico, pedagogico y administrativo. Para el fortalecimiento del proceso se
cuenta con investigacion pedagégica y cuitural, sistematizacion, elaboracion, disefio y
publicacién de materiales educativos y de recuperacion cultural de saberes.

Se sefiala que la comunidad ha ganado espacios de formacion y aprendizaje, muchos de los
cuales se han perfeccionado en procesos previos como los asociados a la educacion
secundaria, representada en la profesionalizacion de maestros en Efnoeducacion y en la
conformacioén de Centros Piloto de Formacion para jovenes y adultos; como fase de estudios
superiores surge la propuesta de la Universidad Auténoma Indigena Intercultural- UAIIN, objeto
del presente estudio.

Se define el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) como la estructura politica de la
educacion propia que recoge la historia, las cosmogonias, los principios y el presente de los
pueblos, orientado y proyectado a un futuro que garantice su permanencia cultural en tiempos y
espacios.
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La propuesta formativa de fos puebios indigenas agrupados en el CRIC, legitima la autonomia
pedagégica y por elfo plantean como pedagogias propias, los encuentros itinerantes y las
estrategias pertinentes para garantizar la coherencia de fos tejidos de sabidurias y
conocimientos con las culturas y los planes de vida de las comunidades, siendo la colectividad
la responsable de la orientacién y el enfoque en la generacion de sabidurias y conocimientos
fundamentados en las cosmovisiones ancestrales de los pueblos. Conciben los Tejidos de
sabidurias y conocimientos, como un proceso de construccion colectiva en una dimension
comunitaria, constituyéndose en un medio para reapropiar y fortalecer las culturas, los ejes de
fundamentacién, los principios que los enfocan, los procesos de identificacion y seleccion de
contenidos y, las metodologias y estrategias pedagdgicas.

En la construccién de un Tejido de Sabiduria, fa base conceptual es la pedagogia comunitaria,
en la medida en que aporta los avances, conocimientos y estrategias practicas para fa
educacion propia. En el marco de la construccion del Proyecto Educativo Comunitario, la base
del tejido es el camino de la vida, por lo tanto, éste es objeto de investigacién desde lo
individual y en sentido de articular sabedores, padres y madres de famifia, jovenes, nifios, nifias
y autoridades.

Se plantean como principios formativos, ideas y conceptos que inciden en la formacion y
desemperio integral de los dinamizadores, en estos principios estan las sabidurias y
conocimientos de los pueblos indigenas que son fuenfe de las epistemologias y pedagogias
propias; las lenguas originarias que dinamizan los planteamientos pedagégicos, los territorios,
el andar del tiempo y los planes de vida como aspectos esenciales para los aprendizajes; el
sentir-saber-pensar-hacer es integral; el proceso de resistencia culfural mantiene el hilo de fas
raices ancestrales; las relaciones de respeto, equidad, reciprocidad y armonia en la
convivencia, la crianza y siembra de sabidurias y conocimientos como un recurso pedagogico,
dindmico y creativo.

Frente a esta tltima, la propusesta intema de la UAIIN, denominada Crianza y siembra de
sabidurias y conocimientos (CRISSAC), constituye ef equivalente a semilleros de investigacion,
como una herramienta para descubrir, conocer, comprender y elaborar pensamiento de manera
integral y con fundamento en las raices culturales y problematicas de cada pueblo y/0 espacio
organizativo y social. Constituye en sf misma una forma de actividad investigativa general al
proyecto pedagogico.

Segun fa documentacion aportada, los procesos de formacién se consolidan a partir de los
requenimientos comunitarios, sus necesidades, problematicas, retos, suefios y proyecciones,
los lineamientos de los planes de vida. Los procesos de formacién son propuestos por las
comunidades inicialmente y surgen como resuftado de los procesos evaluativos que las
comunidades hicieron sobre la profesionalizacion de maestros indigenas, en los que surgio fa
necesidad de continuar la formacién docente, asi como en el sentido de orienfar una
investigacion que diera continuidad a los procesos pedagégicos y culturales requeridos por la
educacion propia en las comunidades, tal vez, por esa Iogica conceptual le dan la
denominacion de Licenciatura en Pedagogia Comunitaria, el proceso se da en modalidad
‘presencialidad compartida intensiva” y la duracion del programa se da en ciclos (esta asociado
a la cosmovision y equivale a un afo); otros programas surgen por la necesidad de potenciar
fos procescs administrativos y de gestion que progresivamente va surgiendo desde la
apropiacion de diversos espacios de administracién por parte de las comunidades, y este
programa oforgaria el titulo de Administrador y Gestor Comunitario, existen otros programas
profesionalizantes propuestos como Profesional en Revitalizacion de la Madre Tiena,
Profesional en Desarrollo Comunitario, Profesional en Salud Propia con Enfasis en Proteccién y

' Cuidado Infercultural, Profesional en Pedagogia de las Artes y Saberes Ancestrales, Médico en
Salud Propia con énfasis en Medicinas Alfernativas y Profesional en Derecho Fropio
Intercultural. También se encuentran programas de techologias asociadas a formacién en ciclo
corto (Tecnologo en administracion y gestiéon publica especial de los territorios indigenas y
Técnico en Sistema Indigena de Salud Propia Intercultural (SIPI}). Resalta la Sala que Ia
evaluacion de las solicitudes de registros calificados que presenfe la IES Indigena propia
debera adelantarse en observancia de fa normaliva que rige dichos tramites.
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Se proponen diferentes formas (momentos) de interaccion para alcanzar los procescs
formativos entre éstas citan: a) presencialidad compartida intensiva, b) autcformacion o espacio
de aprendizaje autonomao, c) practica comunitaria 0 en confexto, d) crianza y siembra de
sabidurias y conocimientos. Afirman que estos momentos no son dinamicas aisladas, sino que
se refroalimentan y fortalecen en la medida que los contenidos, metodologias de analisis,
contrastacion, experimentacion y practica, asi como fa verificacion social de los resultados se
artictlan y conjugan para buscar un objetivo definido.

La propuesta presenta como estrategias pedagogicas: caminar los territorios, el andar del
tiempo, el didlogo permanente, las mingas de pensamiento, el trabajo de la tierra, la
sistematizacion y publicacion de resuftados del proceso formativo y de la crianza y siembra de
sabidurias y conocimientos.

El proceso de evaluacion se concibe como un proceso permanente de formacion y analisis de
las acciones y practicas que se orienta de manera integral y busca cualificar tanto los procesos
de formacion, los tejidos de sabidurias y conocimientos, los dinamizadores (tanto estudiantes,
como orientadores, administrativos y coordinadores), las comunidades y autoridades que
participan en los procescs de formacion, a través de fres momentos referidos como evaluacion,
autoevaluaciéon y evaluacion comunitaria. La evaluacion se plantea como un ejercicio de
responsabilidad colectiva que implica al componente politico, administrativo y pedagégico en su
dimension comunitaria, instifucional y personal. Se describen los criterios, elementos,
indicadores, momentos, medios de verificacion y responsables del proceso evaluativo.

Los dinamizadores-estudiantes son seleccionados por las comunidades de origen para ingresar
a un proceso de formacion, segun la convocatoria de fas autoridades territoriales indigenas. La
asamblea comunitaria expide los avales de apoyo y corresponsabrhdad para garantizar el
desempefio y la permanencia en el proceso.

La Institucion proyectada tiene establecidos los momentos de formacion, a Ifravés de
encuentros pedagdgicos y de frabajo auténomo, con acompafiamiento del dinamizador-
orientador y el dinamizador-estudiante con una dedicacién de presencialidad compartida
intensiva. Es fundamental, ademas, la practica comunitaria o en contexto, entendida como una
expresion de la responsabitidad social y de revertir los resultados del proceso de formacion en
fa comunidad.

Se definen las practicas como “crianza y siembra’, que tienen como objetivo principal la
motivacion del “sentir-saber-pensar-actuar’ acorde con las cosmovisiones y propositos de la
comunidad. Cada ciclo de los estudiantes incluye actividades de crianza y siembra que tiene
entre sus etapas, el diagnéstico y perfil, el cuidado y la siembra, la sustentacion y la validacion
comunitaria. El diagnostico y perfif permite al dinamizador-estudiante, reconocer y comprender
sus escenarios con el fin de perfilar su CRISSAC, seleccionando con la comunidad la situacién
a germinar, el cuido y la siembra es el tiempo obligatorio para llevar a cabo la CRISSAC en
correspondencia can el perfil descrifo.

La evaluacion estudiantil se realiza como proceso e implica que al finalizar cada ciclo se
evaltian los resultados del cuido de fa siembra y los apories a la comunidad, es decir, propone
una evaluacién sistemafica, autoevaluacion y evaluacion comunitaria con fines de
retroalimentacion y ajustes. Al finalizar los ciclos, el estudiante debe realizar una sustentacion,
donde expone la cosecha de su CRISSAC anfe la comunidad para una validacion de su
sistematizacion donde se tiene en cuenta el valor practico de su aplicacion. El proceso culmina
con fa elaboracion de un acta firmada por las autoridades presentes que orientan su valoracion
acorde con el sentido de equilibrio y armonia de la espirifualidad del pueblo, la identidad de la
formacion y el aporte al fortalecimiento de las sabidurias y conocimientos propios, también se
tiene en cuenta que el planteamiento tedrico-politico-pedagégico sea coherente con la
expectativa comunitaria. Presentan los criterios de cada proceso de evaluacion estudiantil con
indicadores, verificadores y momentos acordes con la dinamica de formacion. Asi mismo
establece el sistema de evaluacion para final de cada ciclo, linea y unidad con los porcentajes
correspondientes y la nota minima aprobatoria.
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Los estudiantes tienen participacion en las instancias de orientacion y apoyo operativo en las
proyecciones de la UAIIN, a través de la Asamblea Estudiantil, integrada por la totalidad de
ellos, que sesiona una vez al afio y de forma extraordinaria cuando se requiera.
Adicionalmente, se establece que el Consejo Estudiantil esta conformado por representantes
estudiantiles de los diferentes programas y se reglamentara a si mismo. Tiene participacion en
los organismos institucionales y en la toma de decisiones en aspecfos pedagdgicos, politicos y
evaluativos.

Para los dinamizadores-estudiantes, aplica el buen vivir en la UAIIN, que hace referencia a las
refaciones entre dinamizadores en los diferentes escenarios, las responsabilidades y los
derechos, donde debe prevalecer la armonia en lo espiritual, lo mental, lo fisico y lo emocional.
Asfi mismo, se incluye el terrtorio, los planes de vida, la comunidad y la persona. Se tienen
como lineamientos el compartir, el compromiso politico, el dar y recibir, el valor de la palabra y
el respeto por la diversidad.

En los “acuerdos y caminos para fa convivencia armonica” se presenta la forma de resolucion
de situaciones que afectan ef buen vivir personal, famifiar y colectivo, fos deberes y derechos,
requisitos de seleccion, ingreso, permanencia, matricula y promocion de los dinamizadores
estudiantes. Se contempla ademas lo referente a la cancelacion, reingreso, egreso y régimen
disciplinario.

En el informe de uno de los pares se registra que se realizd verificacion de la participacion de
los dinamizadores-estudiantes en la coordinacién colegiada.

a) La coherencia con las necesidades regionales y nacionales, el mercado de trabajo y la oferta
educativa;

La institucion proyectada se configura desde la Inferculturalidad, como un aspecto clave del
movimiento indigena que coniribuye y se apropia del conocimiento propio para infegrar otros
conocimientos y establecer refaciones con los ofros. Se les hace fundamental reconocerse en
fa diversidad de sus propias ctlturas para entender y valorar otras.

De acuerdo con su misién y los argumentos descritos en el documento del Estudio de
Factibilidad, los procesos de formacién, los procesos comunitarios relacionados con sus planes
de vida requieren que se potencie el arraigo cuftural y politico organizativo de los pueblos
indigenas. Asimismo, los procesos de formacién seran un factor protector que evite la violencia
reconfigurada en problematicas estructuradas como el narcotréfico, la conformacion de grupos
armados, el uso de consumo de sustancias psicoactivas, fa migracion de poblaciones
indigenas a contextos turbanos, entre otros.

Sus miltiples argumentaciones de las necesidades contextuales son coherenfes con sus
proyectos de vida, la implementacion de sus propios sistemas que garanticen los derechos de
los pueblos originarios con la formacion profesional de las comunidades indigenas desde un
modelo de educacién propia.

b} Personal dinamizador idéneo para el desarrolfo def objeto de dicha institucién con la
dedicacién especifica necesaria, acorde con las exigencias y naturaleza de cada programa

~ académico. Se deben presentar las correspondientes hojas de vida y certificaciones que
acrediten la idoneidad.

La apuesta institucional de formar profesores indigenas para educar desde su experiencia, con
un enfoque de interculturalidad, se ve reflejada en ef perfil docente, que en muchos de los
casos han sido autoridades de sus respectivos resguardos. Dentro de su metodologia
participativa se concibe al estudiante como un “Dinamizador- estudiante”, quien asume roles de
docente en otros espacios de formacion como en las escuelas, para gue de manera simultanea
aprenda y ensefie conocimientos.
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Las hojas de vida contienen el formato tinico de la funcion publica, soportes de titulos, de
seguridad social y demas requenimientos de ley. Algunos de estos tienen firma de contratos
recientes.

En cuanto a su soporte de formacién y experiencia se evidenciaron certificaciones de algunos
con reconocimientos de su labor docente y de la categoria de docente, emitidas por la
UNESCO, por Asociaciones de Cabildos Indigenas y por el Consejo Iberoamericano de
Universidades de paises como Pert, Argentina, Colombia, Bolivia, Chile, entre olros.

Los dinamizadores estan a cargo del cuidado, acompafiamiento y formacion e incluye a los
“espiritus de la naturaleza, los orientadores espirituales de cada pueblo y los sabedores
ancestrales®, a la comunidad como camino de la vida, las autoridades tradicionales y la familia,
entre otros. En relacién con la instifucién se cuenta con personas con conitrato laboral con las
organizaciones que asumen la orientacion del ciclo, perfenecen a distintas areas y tienen
formacion pedagégica. La estructura incluye dinamizadores coordinadores para cada proceso
de formacién, por finea de formacién, por ciclo y por unidades tematicas de cada ltejido de
formacion. Adicionalmente existen dinamizadores tutores y dinamizadores evaluadores del
proceso de crianza y siembra de sabidurias y conocimientos. Indican en el documento los
perfiles definidos para cada uno de ellos. Asi mismo, se establecen las implicaciones de
aprender-ensefiar-dar y recibir, equiparables a las fareas a cargo.

En el informe de los pares académicos indican que fue posible constatar el rol de desempeiio
de los dinamizadores docentes en el marco del Sistema de Educacion Propio de los Pueblos
Indigenas. :

Los pares académicos verificaron la planta de los dinamizadores-orientadores para el afio
2018, y la consideran id6nea para llevar adelante los programas curriculares, ya que sus titulos
en pregrado y posgrado, experiencia docente y laboral y la forma de vinculacion garantizan
esta fabor. El total de docentes es de 18, quienes poseen los siguientes niveles de formacion:
Tres son técnicos profesionales, uno es tecndlogo y 13 son profesionales. Un profesor cuenta
con titulo de maestria.

Experiencia docente: hasta 20 afics y 4 sin experiencia.

Expenencia laboral: oscila entre 4 y 35 afios.

Forma de vinculacion: todos cuentan con contrato laboral a término fijo 2018 como
dinamizadores orientadores de planta.

La remuneracion de los docentes varia entre $1.460.000 y $2.462.000. La Sala considera que
la remuneracion de los dinamizadores con rol de docente deberd adecuarse a la normativa
vigente que requla el tema.

La Institucién proyectada cuenta con un sistema de seguimiento y evaluacion del personal
dinamizador-docente basado en la corresponsabilidad, que articuia las estrategias pedagogicas
e investigativas y tiene como referente lo “comunitario”. Lo anterior implica un seguimiento y
moniforeo participativo continuo.

Respecto al procedimiento de evaluacion de los “dinamizadores-orientadores-administrativos-
coordinadores y comunidad”, indican que cada uno es sometido al proceso correspondiente,
mediante “conversatorios entre pares, autoevaluacion y las apreciaciones de los dinamizadores
estudiantes”, y las autoridades correspondientes. La comunidad participa en las asambleas,
reuniones o mingas a través del Consejo de Autoridades que consensua y valida el aspecto
sometido a evaluacion elaborando el acta correspondiente. En caso de que el resultado sea
negativo, se establecen compromisos y en los casos requeridos sera “separado” del respectivo
proceso.

El buen vivir en la UAIIN, hace referencia a las relaciones entre dinamizadores en los diferentes
escenarios, las responsabifidades y los derechos, donde debe prevalecer la armonia en lo
espiritual, lo mental, lo fisico y lo emocional. Asi mismo, se incluye el territorio, los planes de
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vida, la comunidad y la persona. Se tienen como lineamientos el compartir, el compromiso
politico, el dar y recibir, el valor de la palabra y ef respeto por la diversidad.

Estas condiciones aplican para los dinamizadores-estudiantes, dinamizadores-crientadores y
dinamizadores-administrativos.

El régimen disciplinario, los deberes y derechos, asi como los procedimientos a seguir en caso
de que se afecte el buen vivir dentro de la Institucion, se confempla en los "acuerdos y caminos
para la convivencia armonica” que presenta la forma de resolucion de situaciones que afectan
el buen vivir personal, familiar y colectivo, a través del derecho propio y desde la palabra de
origen.

c) Las politicas y programas de bienestar y de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento
del perscnal dinamizador con rol de docente.

En relacién con las actividades asociadas a los programas de Bienestar Institucional, se
manifiesta que el “Buen Vivir se refiere a las acciones entre dinamizadores, la armonia que
debe existir, los momentos de trabajo y de descanso, vy las responsabilidades y derechos que
tienen los dinamizadores, mediante la armonia que infegra lo espiritual, lo mental, lo fisico y fo
emocional. El buen vivir tiene en cuenta al territorio, los planes de vida, el colectivo y a la
persona”, para que enire los dinamizadores-estudiantes, dinamizadores-orientadores y
dinamizadores-administrativos, logren el desarrolio de las siguientes areas: fomento a la cuftura
y lenguas originarias, orientacion integral, educativa, salud, derechos de vida, gestion
economica y de proyectos, y recreacion.

d) Los recursos fisicos suficientes. Infraestructura y dotacion necesarias que garanticen el
adecuado desarrollo institucional, cuftural, lingilistico, técnico, tecnologico, recreativo y
deportivo, con indicacion del inmueble donde funcionara la IES Indigena Propia, acreditando a
qué titulo se transfiere o recibe.

Los pares académicos verificaron los recursos fisicos y la infraestructura manifestando que se
encuentra en adecuado estado para el proceso de formacidn itinerante, comunitaria y de la
colectividad. Para la UAIIN el territorio es el principal entorno de ensefianza y aprendizaje que
permite lograr fa integralidad de cada ser.

Cuentan con espacios pedagégicos, segun la hoja de frabajo Excel “Sedes” def Anexo de la
“Factibilidad financiera UAIIN 2018".

La infraestructura de la UAIIN de la Sede La Aldea, en Popayan, consta de tres bloques que
tiene: auditorio, Centro de Documentacion Indigena José Maria Ulcue”, coordinacion del
proceso comunicacion propia, coordinacion de proceso pedagogia comunitaria, coordinacion
de proceso de revitalizacion de la madre tierra, coordinacion del proceso salud propia,
coordinacion politica, administracion, sala de reuniones de los dinamizadores-profesores, tulpa,
espacios de alojamiento, campo deportivo, restaurante, comedor y en cada bloque hay baterias
de bafio.

Los pares manifiestan que ademas de campos y escenarios recreativos y deportivos, cuenta
con espacios para el desarroflo de lo espiritual gue conecta la formacién con ef sentir — pensar.

Cuentan con redes de informacion, laboratorios, talleres y centros de experimentacién y de
practicas adecuadas y suficienles segin el numero de dinamizadores-estudiantes, que posee
una relacion de 1:20 estudiante: orientador.

El espacio pedagogico del Territorio San Francisco en el municipio de Toribio tiene un area de
96 hectareas, cuya infraestructura consta de espacios de practicas y experimentacion para: a)
el Sector Productivo para el desarrollo de proyectos pecuarios correspondientes a piscicultura,
ganaderia, apicultura y especies menores. En cuanto a proyectos agricolas tienen diversos
cultivos. Cuentan, ademas, con Sservicio de transporte en chivas, dormitorios, lienda,
restaurante y papeleria, entre otros; b) el Sector educalivo, cuenta con aulas de clase,




00543

HojaN°.13 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucion "Por medio de Ia cual se resuelve la solicitud de aprobacion del Esfudio de Factibilidad Socioeconémica
para la creacion de la Institucion de Educacion Superior Indigena Propia Universidad Autdnoma Indigena intercuftural - UAIIN, presentada
por el Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC”.

Auditorio, Registro académico y el Centro de educacion, capacitacion e investigacion para el
desarrollo infegral de la comunidad; ¢) Espacio deportivos: canchas de futbol, piscina, parque
infantil v espacios para el descansc de los dinamizadores-estudiantes como de Jos
dinamizadores-orientadores.

Los pares académicos, ademas, manifiestan que evidenciaron la existencia de la finca La
Colina, la sede de la Aldea y otros predios como una evidencia de fas propiedades que estan a
nombre def CRIC y que hacen parte de la infraestructura fisica de la UAIIN. Evidencian a los
pares académicos la Escrifura Pablica N° 1.122 del 12/04/2011 de compra del inmueble La
Aldea, de un area de 12.530 m2, ubicada en Popayan, con malricula inmobiliaria N° 120-
94939.

e) Los recursos biblicgraficos y de hemeroteca, conexion a redes de informacion, laboratorios,
talleres y centros de experimentacion y de practicas adecuados y suficientes segtin el nimero
de estudiantes y acordes con el avance de la ciencia y la fecnologia; asi como de la
cosmovision propia de los pueblos.

El Centro de Documentacion José Maria Ulcué, posee un inventario de los diferentes recursos
bibliograficos y el reglamento inferno para la gestion documental basada en procesos y
procedimientos del Sistema General de Calidad; y el disefio, desarrolffos y procesos del
Sistema de Informacién Propio-SIP.

Evidencian los pares académicos una apropiada organizacion, planeacion, control y reposicion
de los medios bibliograficos. Poseen 5.183 libros y cartillas, 82 documentos propios de
produccion periddica, 428 equipos y medios digitales y 12 juegos didacticos propios.

f} Los recursos financieros suficientes que garanticen el desarroflo de los planes y programas
académicos, administrativos de inversion, de funcionamiento, de investigacion y de ext_ensién
con indicacion de la fuente, destino y uso de los recursos y plazaos para su recaudo.

En el documento titulado COSTOS FUNCIONAMIENTO UAIIN describen la siguiente
informacion:

Funcionamiento de fa UAINN-PEBI-CRIC

Ingresos Operacionales totales UAIIN-PEBI: $3.126.721.876.00
Gastos Operacionales totales UAIIN-PEBI. $3.860.452.861.00
Balance Ingresos/Gastos: -$733.730.985.00

Se encuentra que en la propuesta de ingresos y egresos de la IES Indigena Propia para el afio
de 2018 presenta un déficit de $733.730.985, segun el documemnto maestro aportado. La
entidad fundadora sefiala que podra contar con recursos adicionales nuevos provenientes del
gobierno nacional, lo cual no corresponde a la evaluacion académica que realiza la Sala.

Si bien la IES Propia Indigena presenta una proyeccion de ingresos y egresos de cada
programa académico que pretende ofertar, fa sala sefiala que ef estudio correspondiente que
se adelanfe serd conforme a la normativa respectiva en el momento en la IES radique la
solicitud de registro calificado para sus programas.

En el archivo titulado ‘FACTIBILIDAD FINANCIERA UAIIN 2018-2023", realizan una
descripcién de los ingresos y gastos de funcionamiento de fa UAIN-PEBI-CRIC, para los
siguientes 5 afios 2019-2023:

Los ingresos y los egresos los asumen para todos los programas académicos anteriormente
descritos y con una proyeccion inicial de 40 estudiantes, asumiendo una desercion del 5 %
anual.

Los ingresos los asumen del pago de los a) introductorios, b} matriculas, ¢c) aportes en especie
de la comunidad, d) aportes SGP de las comunidades, e) recursos propios CRIC, f) recursos
propios ACIN, g) convenios de cooperacion internacional y h) ingresos por venta de libros y
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fotocopias, asi: Afio 2019: $4.467.088.792;, Afic 2.020: $5552.404.000; aflo 2021:
$6.836.674.039; afio 2022: $7.480.350.330 y afio 2023: $7.480.350.330.

Los egresos o gasfos operacionales los refieren en a) los dinamizadores UAIN-PEBI!
(orientadores, directivos y administrativos, apoyo a investigacion y a biblioteca), b) procesos de
formacién (alimentacion, materiales de apoyo, transporte); ¢) Buen Vivir; d) ltinerancia; e)
encuentro de experiencias pedagogicas; f) acompafiamiento de CRISSAC-Investigaciones; g)
logistica y arrendamiento; h) Buen vivir en la UAIIN, PEBI, CRIC; i) CRISSAC Grupos de
investigacion; j) CRISSAC administracion y gestion y k) centro de documentacion, asi:

Afio 2019: $4.380.036.813,; Afio 2.020: $5.370.110.254; afio 2021: $6.568.505.300; afio 2022:
$7.304.308.097 y afio 2023: $7.304.308.097.

Consecuentemente, el balance de ingresos/gastos es: Afio 2019. $87.051.979, afio 2.020:
$182.293.746, afio 2021: $268.168.739; afo 2022: $104.042.233 y afio 2023: $104.042.233.
Resala la sala que los valores son iguales para los afios 2022 y 2023 lo cual no corresponderia
a la proyeccion minima del I1PC.

La Sala de Evaluacién Tramites Institucionales considera que el Planteamiento del Proyecto
Educativo contempla todos y cada uno de los aspectos exigidos, tales como coherencia con fas
necesidades regionales, y oferta educativa; personal dinamizador idéneo para el desarrollo de
las actividades misionales de la institucion proyectada, politicas y programas de bienestar y de
capacitacion, actualizacién del personal dinamizador con rol docente; recursos fisicos,
bibliogréaficos y financieros.

4. La organizacion administrativa y académica que permita el desarroffo académico y
administrativo y que incluya procedimientos de autoevaluacion permanente y de cooperacion
inferinstitucional.

En 1999 el CRIC fue reconocido por el Ministerio del Interior, mediante resolucion 025 del 10
junio de 1999, como Autoridad Tradicional Indigena del Cauca y adquiere la categoria de
entidad publica de caracter especial, con una estructura organica conformada por 125
Auloridades indigenas y 11 Asociaciones de Cabildos distribuidos en las diez zonas que
conforman ef CRIC en el departamento del Catica.

El CRIC tiene una direccion colectiva para el gjercicio horizontal de autoridad que se denomina
Consejeria Mayor, sus integrantes son elegidos por voluntad del pueblo mediante Asambleas
Comunitarias, Juntas Directivas y Congresos, para la orientacion del proyecto politico,
econdmico, ambiental y sacio-cultural,

En su organizacion propia, no existe el concepto juridico asociado a una ley o forma simifar que
existe en los espacios juridicos y normativos del Estado Colombiano, para el CRIC existe la
Palabra de Origen (Ley de origen, Derecho Propio o Derecho Mayor).

Frente a la experiencia en administracién educativa, se desarrofio un proceso de construccion
de una propuesta educativa pertinente que inciuye la administracion integral desde fa vida y
para la vida, espacio de sentir, pensar, hacer, vitalizacion de fas sabidurias y conocimientos de

los pueblos, de la educacién en los territorios indigenas, dando coherencia al contenido
comunitario e intercultural del Sistema Educativo Propio; este tipo de administracion fue
concertando con el Ministerio de Educacién y las respectivas instancias ejecutivas del
gobierno. En la actualidad la organizacion afiende directamente mas de 28.000 estudiantes,
con una planta docente de 739 personas. Describen que actualmente en fa UAIIN se tiene
registro de 824 dinamizadores-estudiantes, en 10 programas.

El Estado colombiano ha avalado ef desarroflo de experiencias en administracion educativa a
fos pueblos indigenas, mediante el Decreto 2500 de 2010, el cual reglamentd la contratacion de
la administracion de fa atencion educativa por parte de las entidades territoriales certificadas
con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion de autoridades tradicionales
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indigenas y organizaciones indigenas para garantizar ef derecho a la educacion propia en el
marco del proceso de construccion e implementacién del Sistema Educativo Indigena Propio
(SEIP). El SEIP se fundamenta en dos principios basicos: La construccion colectiva del
conocimiento y las cosmavisiones de los pueblos indigenas. Es orientado y administrado desde
fas organizaciones indigenas.

El SEIP comprende un conjunto de derechos, normas, instituciones, procedimientos y acciones
que propenden por la garantia del ejercicio del derecho fundamental a la educacion indigena
propia, el cual se desarrolla a fravés de los componentes politico-organizativo, pedagdgico y
administrativo y se dinamiza a fravés del Proyecto Educativo Comunitario (PEC), que se define
como el camino de fa politica educativa, donde se plasman todas las estrategias y actividades
educativas, en él se desarrolla el conjunto de lineamientos estrafegias y acciones que orientan
fos comportamientos y aprendizajes, construyen conocimientos que sustentan la educacion
propia; denivados de esfos conceptos, los proyectos pedagoégicos son la herramienta
metodolégica que permite reflexionar, lransformar, formar, apropiar, orientar, adecuar y
contextualizar la educacion alrededor de la vida social, econdémica, ambiental, cuftural, politica
y organizativa en las comunidades.

En la organizacion del SEIP se cuenta con un componente politico, uno administrativo y el
componente pedagdgico, cada unc con funciones que promueven y garantizan el acceso y
permanencia a toda la poblacidn de los lerriforios indigenas, en un modelo de educacion
propia, donde la pedagogia comunitaria posiciona formas de construccion de conocimiento en
contextos comunitarios.

El componente politico organizativo es el encargado de la organizacion, construccion,
orientacién, convocatoria, foma de decisiones, establecimiento de mandatos y lineamientos que
permiten dar direccionamiento a los sistemas propios. Se parfe de la organizacion local de la
comunidad y sus autoridades, a los diferentes ambitos de coordinacion zonal, regional y
nacional. El componente administrativo tiene como funcién garantizar fa eficiencia de los
procesos y procedimientos administrativos acordes a los sistemas propios, en aras del
fortalecimiento de la gobemabilidad y fa autonomia como puebios. El componente pedagégico
se define como fundamental y es el encargado de direccionar y dinamizar fodos 10s procesos
de formacion integral a lo largo de la vida de cada pueblo originario desde los espacios familiar,
escolar y comunitario, con el fin de cimentar los valores y principios de la Ley de origen que son
necesarios para la vida en comunidad.

En el desarrollo para la vivencia politica y comunitaria, las asambleas comunitarias, juntas
directivas y congresos constituyen espacios de decisidn colectiva donde se define fos
mandatos comunitarios o politicas de la organizacion, son espacios de formacion para la
participacién comunitaria.

Para ef funcionamiento de la UAIIN se tienen drganos como el Congreso, las Asambleas y
Juntas Directivas, la Consejeria- CRIC, el PEBI, las escuelas o centros de investigacion de las
zonas, los Consejos Politico, Pedagdgico y Administrativo, ef cuerpo de dinamizadores y
estudiantes, los tejidos de formmacién, y como centro dinamizador, las autoridades espirituales y
mayores.

La orientacion y direccion es realizada por parte de la estructura politica del CRIC, a travées de
la Consejeria Mayor, las Asociaciones de Cabildos, fas Autoridades Indigenas, y sus
programas para el mantenimiento de una orientacion coherente frente a sus politicas,
orientacion pedagdgica, organizativa y administrativa.

La esfructura administrativa se orienta desde, con y para los sistemas propios, asi su estructura
orgénica se debe a los principios, plataforma de lucha, los mandatos comunitarios y planes de
vida de los pueblos indigenas. Se reconocen diferentes entes de direccion y gestion, entre los
cuales se encuentrar:

a. Instancias de orientacion y direccién politica (orientan y definen los mandatos y lineamientos
politicos para el quehacer politico, organizativo, sociocultural y econdmico de los planes y
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proyectos de vida de los pueblos indigenas que incluye ef funcionamiento integral de la UAIIN),
Congresos y Juntas Directivas CRIC (realiza fa orientacion pdlitica y espiritual del proceso,
seflalando lineamientos y politicas de los diferentes equipos que conforman la estructura de la
UANN); Consejo politico-organizativo, conformado por las autoridades politicas de fos territorios
indigenas (orienta y apoya operativamente el funcionamiento de la UAIIN), Consegjo
Pedagdgico, conformado por los dinamizadores del componente pedagdgico en el marco del
SEIP, entre estos estan la coordinacién pedagdgica y los apoyos pedagégicos de fos consejos
educativos zonales, la coordinacién de cada uno de los procesos y programas de formacion, la
coordinacion pedagogica instifucional, los orientadores y los coordinadores de los programas
del CRIC (tienen la responsabilidad de garantizar los procesos pedagégicos y la calidad de fa
formacion); Consejo Administrative (orienfa la organizacion necesaria en estrictura y
organizacion administrativa, posibifitando los diversos recursos para la UAIIN).

b. Instancias de direccion y coordinacioén, responsables de la direccidn y coordinacion operativa
de los mandatos y lineamientos establecidos; esta integrada por la Consejeria Mayor del CRIC,
fa Coordinacion Colegiada de!l PEBI y la Coordinacion colegiada de la UAIIN. La coordinacion
colegiada orienta la planeacion de la UAIIN, regula los procesos administrativos con [os
dinamizadores, nombra la coordinacién y formula, disefla y ejecuta procedimientos politicos,
pedagdgicos y administrativos de la UAIIN, representa la UAIIN en fodos los niveles
organizativos e institucionales y es la encargada de facilifar, apoyar y fortalecer los procesos y
programas de formacion en cada sede territorial.

c. Instancias de orientacién y apoyo operativo, son responsables de fa orientacion y apoyo
operativo de las necesidades y proyecciones de la UAIIN, la conforman las asambleas de
estudiantes y ef consejo estudiantil.

d. Representante legal, dado que fa UAIN hace parte de la estructura organizativa del CRIC, el
representante legal de Consejo, también lo es de la UAIIN.

Los espacios y procesos de formacion de caracter universitario e intercultural conforman los
centros y escuelas de investigacion, capacitacion y formacion, asi como los programas de
formacion profesional que se establecen de acuerdo con las necesidades y prioridades en los
sistemas propios de los planes y proyectos de vida de los Pueblos Indigenas, que son
administrados desde su propia concepcion cultural de tal manera que facilite y apoye cada
sede territorial en funcion de los procesos de formacion, pueden establecer convenios internos
y externos, conformar equipos de orientadores, colaboradores indigenas y no indigenas, o con
autoridades culturales y politicas de los pueblos ancestrales.

Manifiestan adicionalmente una ampliacion sobre las instancias administrativas, asi: fa gestion
de dinamizadores es un proceso que se realiza en coordinacion entre las autoridades
territoriales, la Consejeria del CRIC, la coordinacién def PEB! y la coordinacion de la UAIIN,
para decidir criterios de seleccion, vinculacion y desvinculacion de fos dinamizadores de la
UAIIN, se presentan los procedimientos (administracion y gestion de la formacion, apertura de
procesos de formacion, convocatoria y seleccion de aspirantes, uso de espacios, adquisicion
de bienes y suministros), instrumentos y mecanismos de evaluacién que se dan frente a los
dinamizadores y el responsable de cada actividad. Las dreas asociadas a las actividades de
organizacién y administracion de la UAIIN son: érea contable y financiera, gestion documental
(encargada de brindar apoyo a la coordinaciéon administrativa sobre organizacioén y tratamiento
técnico de la documentacion en los componentes politico, pedagogico y administrativo
mediante archivos fisicos y digitales), servicios generales, bienes y Suministros,
comunicaciones, control intemo.

Desde el componente administrativo la UAIIN cuenta con autonomia administrativa. Asumen la
administracion como el pilar fundamental sustentado en la cultura que, a fravés de un conjunfo
de acciones que procuran el bien comun, alcanzan los objefivos propuestcs de caracter
colectivo. Este proceso, segun el documento aportado, les permite dinamizar los mandatos
para hacer operativa la autonomia, la autodeterminacion, la defensa del terriforic y las formas
de ejercicio de gobierno. Las dreas involucradas son las dreas de gestién, contable y
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financiera, controf interno, buen vivir, archivo, comunicaciones, bhienes y suministros y servicios
generales.

El Dinamizador coordinador-administrativo, tiene entre ofras responsabilidades, elaborar y
expedir informes técnicos y financieros, para las distintas auloridades e instancias de la
universidad. El coordinador administrativo es elegido por la Consejeria del CRIC, la
coordinacion Colegiada PEBI y la Coordinacion Politica de la UAIIN mediante convocatoria
ptblica.

La Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales considera que la organizacion administrativa
y académica definida por la institucién proyectada facilita el desarrollo académico y
administrativo. ‘

5. El personal dinamizador con rol de directivo y administrativo calificado para el
funcionamientc de la institucion y el desarrolio de los programas académicos. Se deben
presentar las correspondientes hojas de vida con los documentos soportes.

La Consejeria Mayor del CRIC selecciona y designa la Coordinacion Colegiada de la
Institucion, segun lo establecido en el Decreto 1953 de 2014, que orienta fa UAIIN y es Ja
instancia encargada de la vinculacion, evaluacion y desvincufacion de l0s dinamizadores.

El personal dinamizador con rol de directivo y administrativo depende del Consejo Regional
Indigena del Cauca, a través de la Consejeria Mayor del CRIC y las Asociaciones de Cabildos,
que mantienen una orientacion pedagdgica, organizativa y administrativa, coherente con las
politicas del Sistema Indigena Propio e Intercultural. Lo anterior, se sustenta en “los principios,
la plataforma de lucha, los mandafos comunitarios y los planes de vida de los pueblos
indigenas”.

Se tienen establecidos los perfiles, funciones y mecanismos de seleccion correspondientes a
dinamizador-coordinador politico, ef dinamizador-pedagégico y la comunidad-dinamizadora. En
relacion con el dinamizador-coordinador politico se incluye al dinamizador-Secrefaria General
de la UAIIN, a la auforidad estudiantil, al asesor juridico, dinamizador coordinador
administrativo y al dinamizador auxiliar administrativo. Enire los dinamizadores pedagogicos, se
contemplan el dinamizador-coordinador-pedagégico, dinamizador de registro pedagogico,
dinamizador-coordinador de procesos de formacién, dinamizador-orientador de los procesos de
formacion, dinamizadores orientadores de lenguas ancestrales, y los dinamizadores de apoyo
puntual UAIIN. Respecto a la comunidad se establecen los referentes y las responsabilidades
en el proceso de formacion. .

Presenfan las proyecciones de los dinamizadores-directivos y dinamizadores-coordinadores,
las cuales fueron verificadas en sus respectivas hojas de vida, por los pares académicos.
Evidenciaron las respectivas certificaciones de las autoridades de los territorios, del Sena 'y
demas titulos académicos obtenidos. En la plataforma SACES se encuentran las hojas de vida
de 16 de estos dinamizadores. en los ambifos de coordinacién politica, coordinacion
pedagégica, coordinacion administrativa, contador, auxiliar administrativa, registro pedagogico,
centro de documentacion, sistemas de informacién, salud ocupacional, servicios generales y
custodio. Se observa que la mayoria cuenfa con titulo profesional universitario y algunos con
especializacion.

Es de aclarar que para poder ser dinamizador-directivo tiene como requisr"to haber
desemperiado un cargo de liderazgo dentro de fa comunidad indigena, dicha certificacion la
otorga la respectiva autoridad del territorio.

La Sala de Evaluacién de Tramites Institucionales considera que el personal con rol directivo y
administrativo se encuentra calificado para que el funcionamiento de la institucion proyectada
sea apropiado, al igual que el desarrolio de fos programas académicos.

6. Un plan de accién que vincule a actividad de la institucion con la comunidad.
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Los pares académicos solicitaron y verificaron el plan de accién para el acompafiamiento a la
comunidad indigena, mediante las siguientes estrategias de a) procesos de formacion y
Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos de acuerdo a las dindmicas de los pueblos;
b) gobierno, soberania, seguridad y autonomia alimentaria; c) territorios y revitalizacién de la
madre tierra (sistemas de economia propia); d) sistemas de intercambios productivos de las
comunidades; e) economica-ambiental, y f) las redes de cooperacién interinstitucional e
intercuftural.

Dichas estrategias son coherentes y concordantes con los componentes politico, pedagogico y
administrativo del SEIP. Lo anteriormente descrito cuenta con sus objetivos (pertinentes y
realizables en el ambito de lo agropecuario y ambiental de los territorios en el corto, mediano y
largo plazo), tales como: Fortalecer mediante procesos de formacion los principios, valores, las
préacticas y técnicas, de gestion productiva, econémica y ambiental de los pueblos, Fortalecer el
gjercicio de la politica de la autoridad territorial, econdémica y ambiental — ATEA; Optimizar las
politicas, practicas, los procedimientos, los principios, fos valores y las relaciones implicadas en
la produccion y consumo agropecuario, ambiental y turistica en funcion del Buen vivir, entre
otros.

La Sala de Evaluacién de Tramites Institucionales considera que la institucion proyectada
pasee un plan de accion que vincula la actividad de los sectores productivos.

7. La proyeccion del desarrollo institucional a través de un plan estratégico a corto y mediano
plazo.

Presentan el plan estratégico a corto, mediano y largo plazo de la UAIIN-PEBI-CRIC en el que
trazan los siguientes 5 gjes estratégicos:

1) Profundizacion y difusion de las epistemologias propias de los pueblos indigenas;
2) Consolidacion y proyeccion del componente pedagogico;

3) Gestion pedagogica y administrativa;

4) Seguimiento al refacionamiento entre ia UAIIN y las comunidades, y

5) proyeccion del componente administrativo.

Los anteriores ejes estratégicos son coherentes con los componentes y planes de vida del
proyecfo educative-PEC y cuentan con estrategias, objetivos e indicadores cualitativos por
cada periodo de tiempo, que se encargaran de materializar los objetivos de fas estrategias.

Las actividades se encuentran planteadas a corto, mediano y largo plazo, dentro de las mas
relevantes que se lienen proyectadas a corto plazo estan las siguientes:

» Consolidar el equipo CRISSAC.

» Disefio integral del sistema de evaluacion a partir de los insumos existentes en este campo en
fa UANN.

+ Elaboracién del plan integral orientado a garantizar las condiciones técnicas melodologicas y
fisicas requeridas para la implementacion de las estrategias del Buen vivir UAIIN. (Bienestar).

» Forialecimiento de las redes de cooperacion interinstitucional e intercultural existente y
blisqueda de nuevas redes intemacionales

» Elaboracion de la caracterizacion general del sistema de Gestién Documental UAIIN.

+ Levantamiento de requerimientos del sistema de informacion bajo las necesidades de los
diferentes componentes. Disefio en modelos de entidad - refacién, diagramas de flujo y
algoritmaos.

Como otras de las metas proyectadas y expuestas durante la visita de los pares académicos,
estan la formalizacion de la UAIIN como un referente para el pais, pero tambien para el mundo,
desde la concepcion de su proyecto educativo. '

La Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales considera que la inslitucion se proyecfa de
marnera oportuna a través del plan estratégico a corto y mediano plazo presentado.
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CONCLUSION:

La Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales, con los integrantes de las salas de
Administracién de Empresas y de Derecho, Agricultura, Silvicultura, Pesca y Veterinaria y de
Salud y Bienestar Institucional de la CONACES, como invitados, teniendo en cuenta las
disciplinas de los temas a tratar en la sesion, recomiendan a la Ministra de Educacion Nacional
aprobar la soficitud de estudio de factibilidad para la creacion de fa Institucion de Educacion
Superior Indigena Propia a denominarse “Universidad Auténoma Indigena Intercultural -UAIIN”,
con domicilio en Popayén (Cauca).

{...)

De otra parte, la Sala resalta que dado que la entidad fundadora de la IES Indigena propia
seflala “Queremos aclarar, que asi al final resufte un déficit presupuestal, como se puede
observar en el cuadro de presupuesto, es importante destacar que la universidad ha venido
funcionando por varios afios y no ha te tenido inconveniente en lograr la sostenibilidad, en el
marco de las decisiones de las Autoridades indigenas. Mediante la gestion de recursos,
probada histéricamente, la universidad podra contar con recursos adicionales provenientes de
algunas de fas fuentes descritas o nuevas como el Gobierno Nacional o el Ministerio de
Educacion Nacional, entre otras, asi se demostraria la voluntad politica por parte del gobierno
colombiano, una manera de equilibrar la deuda histérica con el movimiento indigena, por lo
tanto, debe asumir el costo def funcionamiento de la UAIIN, que tiene caracter publico”; es un
tema que no corresponde a la evaluacion académica que realiza la Sala”,

Que este Despacho, una vez analizada la informacion aportada dentro del tramite de estudio de
factibilidad socioecondmica, la visita y los informes de los pares académicos, el concepto emitido por
la Sala de Tramites Institucionales de la CONACES, concluye que la solicitud de aprobacion del
estudio de factibilidad socic econémica que se resuelve mediante el presente acto, atiende de
manera concreta y especifica los requerimientos establecidos en 1a normatividad correspondiente,
resaltando que para efectos de la definicion y aprobacién de los respectivos estatutos por parte de la
institucion, es necesario atender las observaciones realizadas por la Subdireccién de Inspeccion y
Vigilancia de! Ministerio de Educaciéon Nacional segun oficios 2018-IE-023033 del 18 de mayo de
2018 y 2018-IE-025107 del 28 de mayo de 2018.

Que este proyecto académico pone de manifiesto la identidad intercultural de fa institucion de
educacién superior indigena propia a crear, la cual se edifica sobre un proyecto que apunta al
desarrollo comunitario de los puebios indigenas.

Que es importante sefialar, que la aprobacion de este estudio de factibilidad socioeconémica le
permitira al Estado reconocer que esta institucion, disefiada por los mismos pueblos indigenas,
propende por el fortalecimiento de sus procesos formativos propios y ello robustece el sistema
educativo colombiano a partir de la diversidad, pluralidad del conocimiento y respuesta efectiva a las
necesidades particuiares que frente al servicio publico de la educacidn superior presentan los grupos
indigenas del pais. ‘

Que en tal sentido, y para el caso objeto de estudio, queda en evidencia que el planteamiento del
proyecto educativo contempla todos y cada uno de los aspectos exigidos, tales como coherencia con
las necesidades regionales, y oferta educativa; organizacion administrativa y académica, personat
dinamizador idénec para el desarrolio de las actividades misionales de la institucion proyectada;
politicas y programas de bienestar y de capacitacion, actualizacién del personal dinamizador con rol
docente; recursos fisicos, bibliograficos y financieros; razones suficientes que le permiten a este
Despacho aprobar el estudio de factibilidad socioeconémica que sustenta la creacion de la institucion
de educacion superior indigena propia a denominarse Universidad Auténoma Indigena Intercultural —
UAIIN.

Que segun la informacién aportada en los documentos soportes del tramite de aprobacion del estudio
de factibilidad socioecondmica, se encuentra que {a UAIIN ha creado una oferta educativa propia, y
en virtud de lo establecido en el Decreto Ley 1953 de 2014, dicha oferta debera sujetarse a las
condiciones de calidad previstas en la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015, para lo cual, de
conformidad con lo acordado entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Regional
Indigena del Cauca — CRIC, segtn Acta de fecha 10 de abril de 2018, 1a institucién debe solicitar
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antes del 1 de agosto del afio 2018, para dichos programas, los registros calificados respectivos ante
el Ministerio de Educaciéon Nacional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. APROBAR el estudio de factibilidad socioeconémica para la creacion de la institucion de
educacion superior indigena propia a denominarse Universidad Auténoma Indigena Intercultural —
UAIIN, con domicilio en la ciudad de Popayan — Cauca de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2. Una vez otorgada la personeria juridica, a la institucién de educacién superior indigena
propia a denominarse Universidad Auténoma Indigena Intercultural — UAIIN conforme lo dispuesto en
el Decreto Ley 1953 de 2014, por la respectiva autoridad indigena, la instancia colegiada de la
mencionada institucion debera aprobar los respetivos estatutos, de conformidad con lo sefialado en
el Capitulo VI del citado Decreto Ley y las observaciones presentadas por la Subdireccion de
Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacién segun oficios 2018-IE-023033 del 18 de mayo de
2018 y 2018-IE-025107 del 28 de mayo de 2018.

Articulo 3. Una vez creada la institucién de educacidén superior indigena propia a denominarse
Universidad Auténoma Indigena Intercultural — UAIIN, la institucion debera llegar al Ministerio de
Educacién Nacional el respectivo acto administrativo de creacion y los estatutos de la institucion, con
el fin de ta asignacién del cadigo Institucional en el Sistema Nacional de Informacién de Educacion
Superior (SNIES) y el registro en los correspondientes sistemas de informacién del Ministerio de
Educacién Nacional.

Articulo 4. La Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Viceministerio de Educacién Superior, de
acuerdo con la competencia establecida por el numeral 14 de! articulo 30 del Decreto 5012 de 2009,
efectuara el registro de quienes sean designados para desempefiar los cargos de Rector y/o
Representante Legal de la institucion de educacidon superior indigena propia a denominarse
Universidad Auténoma Indigena Intercultural — UAIIN.

Articulo 5. De conformidad con lo dispuesto en lo sefialado en el Acta del 10 de abril de 2018 entre
el Ministerio de Educacién Nacional y el Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC, y en
concordancia con lo sefialado en los articulos 72 y 73 del Decreto Ley 1953 de 2014, la institucion
debera presentar al Ministerio de Educacién Nacional, a mas tardar el 1 de agosto de 2018, la
solicitud de los registros calificados de los programas académicos que a la fecha se encuentran en
funcionamiento, con el fin de cumplir con los parametros del sistema de aseguramiento de la calidad
establecido en la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015, las normas que la complementen o
sustituyan.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo anterior, y de acuerdo con o sefialado en los articulos 70 y 73 del
Decreto Ley 1953 de 2014, en ningln caso la institucion de educacidn superior indigena propia a
denominarse Universidad Auténoma Indigena Intercultural — UAIIN, podra ofertar y desarrollar
programas nuevos, sin la obtencién previa de los registros calificados correspondientes de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1188 y el Decreto 1075 de 2015, o las normas que la
complementen o sustituyan, y en el Sistema Educativo indigena Propio (SEIP).

Articulo 6. De conformidad con lo dispuesto en e! articulo 71 del Decreto Ley 1953 de 2014, el
Ministerio de Educacion Nacional en ejercicio de la facultad de inspeccion y vigilancia de la
educacion superior delegada por el Presidente de la Republica mediante el Decreto 698 de 1993,
podrd adelantar a través de la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia, las acciones
correspondientes para verificar las condiciones en las cuales la Institucion desarrolla |a prestacion del
servicio publico de educacion.

Articulo 7. Notificar por conducto de la Secretaria General del Ministerio de Educacion Nacional la
presente resolucion al Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC, a través de su Consejero
Mayor, representante legal o su apoderado facultado para notificarse, conforme a lo dispuesto en los
articulos 67 y 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Articulo 8. Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la notificacién, en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo,

Articulo 9. De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion rige a partir de la fecha de

su ejecutoria.

Articulo 10. En firme el presente acto administrativo, remitirse copia a la Subdireccién de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
{ 7 JUN. 2018

Dada en Bogota D.C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

YANETH GIHA TOVAR

¥
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