Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Secrelaria General

OSG - 5222
Bogota D.C., 30 de julio de 2019

Senora
JULIANA GALVIS NIETO
request-868-4a483674@queremosdatos.co

“Ref: solicitud acceso a la informacion - Hojas de vida de los magistrados de
la Corte Suprema de Justicia”.

Me permito comunicarle que la Sala de Gobierno en sesion ordinaria
celebrada el 15 de julio del ano en curso, conocié su derecho de peticion
mediante el cual solicitdé “un archivo en formato abierto y reutilizable (sic) la
siguiente informacion: - Las hojas de vida actualizadas de los magistrados de
la Corte Suprema de Justicia.”

Al respecto, la Sala dispuso dar traslado de su requerimiento a cada uno de
los senores Magistrados (as) que integran las diferentes Salas Especializadas
de la Corporacion, para que en uso de su derecho de autodeterminacion
informativa den contestacion a su peticion. Tal informacion sera recaudada
por esta Secretaria General, con el fin que le sea enviado a usted lo
correspondiente.

Asi las cosas, remito las “Hojas de vida” de los sefiores Magistrados (as), que
a la fecha han allegado fisicamente la respuesta enunciada en el acapite
anterior:

Doctor SANTANDER RAFAEL BRITO CUADRADO

Doctor DONALD JOSE DIX PONNEFZ

Doctor CARLOS ARTURO GUARIN JURADO

Doctora ANA MARIA MUNOZ SEGURA

Doctor AROLDO WILSON QUIROZ MONSALVO

Cordialmente,

. O-
W—f
(SAMARIS ORJUEYA HERRE
Secretaria General

Anexo: Lo enunciado en once (11) folios.

Calle 12 No. 7 — 65 Palacio de Justicia - Bogota, Colombia.
PBX: (571) 562 20 00 Exts. 1202 - 1203 - 1206 Fax: 1209
secretariag@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
www.cortesuprema.gov.co




Santander Rafael
Brito Cuadrado

Historial de empleo

Magistrado de la Sala de Descongestion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia.

Junio de 2017 a la fecha.

Magistrado de la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota.

Febrero de 2009 a octubre de 2013 y de diciembre de 2016 a junio 2017.
Bogota, D.C.

En Sala, decidir en segunda instancia por apelacion o consulta, las
acciones ordinarias y especiales laborales (fuero sindical, ejecutivos, acoso
laboral, huelgas), y acciones constitucionales (tutelas, incluyendo
desacatos, y habeas corpus).

Magistrado Auxiliar de la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia

Octubre de 2013 a Noviembre de 2016

Proyectar sentencias que resuelven los recursos de casacion, anulacion y
revision y apelacion.

Abogado Especialista

Septiembre de 1994 hasta Febrero de 2009. Carbones del Cerrejon
Limited, Albania, La Guajira.

Suministrar Asesoria laboral, y atender o coordinar, directamente o por
medio de Abogados externos, los reclamos y acciones laborales y de
seguridad social en contra de la empresa.

Analista Mayor

Octubre de 1983 hasta Agosto de 1994. Carbones del Cerrejon Limited,
Albania. La Guajira.

Implementacion y administracion de las politicas de personal, beneficios,
némina y de relaciones laborales de la organizacién, y de los acuerdos
colectivos de trabajo.

Gerente de Sucursal Bancaria

Septiembre de 1980 a Octubre de 1983. Banco del Comercio,
posteriormente fusionado con el Banco de Bogota. Riohacha, La Guajira.

Administrar las politicas de la empresa acerca de la captacion y colocacion
de dinero, el manejo integral del personal, y de los recursos econémicos
y fisicos de la sucursal.

Estudios

Docencia Universitaria en Derecho

Marzo a Julio de 2015. Escuela de formacién en docencia universitaria de
la Universidad Libre de Colombia.

Gestion de prestaciones econémicas de la seguridad social V Edicion

Septiembre a Diciembre 2007. Fundacién Ceddet (Centro de Educacion a
Distancia para el Desarrollo Econémico y Tecnolégico) en convenio con la
OISS (Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social)



ntander Brito Cuadra
C.C. 19.292.094 de Bogota
T.P. 28.278 C.S.de la J.

* Especialista en Seguridad Social

Marzo de 2006 a Abril de 2007. Universidad Externado de Colombia,
Bogota, D. C.

* Curso Inicial de Jueces y Magistrados (Curso — Concurso)

Julio de 2004 a Marzo de 2005. Consejo Superior de la Judicatura, Santa
Marta

= Curso de Casacion Laboral
Febrero de 2004. Universidad del Norte

= Abogado Conciliador
Marzo a Junio de 2002. Universidad del Norte, Barranquilla

= Especialista en Instituciones Juridicas Laborales

Octubre de 1995 a Abril de 1997. Universidad Nacional de Colombia, en
convenio con la Universidad Popular del Cesar en Valledupar

= Abogado

Enero de 1975 a diciembre de 1979 Universidad Externado de Colombia,
Bogota, D. C.

Asistencia a diversos seminarios sobre derecho laboral y seguridad social
organizados por el Colegio de Abogados del Trabajo, por la Andi, por la
Universidad Externado de Colombia y por la OISS



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

DIX PONNEFZ DONALD JOSE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION i SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@® ce O rais() No.73.101.454 | FOM @ lcoL. @ extraNERO ()

LIBRETA MILITAR :
PRMERACLASE () SEGUNDACLASE @  NUMERO 73.101.454 DM 14

FORMACION ACADEMICA';

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
0. | 20. | 30.| 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90.| 10 | X MES l 1 1} ANO l1 981
ol i o Y S

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) g
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | ‘No.SEMESTRES' | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | SI | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 10 7 ABOGADO W ERE U 44480

ES 2 X ESP. INSTITUCIONES JURIDICO-PROCESALES | 12 (1|99 3

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
1DIOM,
eah R|8 |MB|R |B |MB|R|B |[MB




(3% - EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
[ Tribunal Superior Distrito Judicial

| PUBLICA

Buga !

PRIVADA PAIS

Colombia

Magistrado

Sala Civil, Familia, Laboral

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Buga ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2369042 piA i 17] mes [0 ] ARo [2004 ] DA [ ] mes[, | a0, .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Magistrado Sala Laboral
: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Tribunal Superior Distrito Judicial Riohacha X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Guajira Riohacha !
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
DIA (01| MES [03] ARO [200,4] | DA [3,0] MEs[0.6] ARO [200 4 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION '

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Magistrado

Sala Laboral

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

P Pis

FAREL T e

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Tribunal Superior Distrito Judicial Bolivar X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cartagena Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA ! o1imes[__,:]Aﬁo 20.03] | DA [15] mes[o,5] aRo [20,03] f
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION }
Magistrado Sala Laboral

: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Tribunal Superior Distrito Judicial Bogota X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD'
Cundinamarca Bogota
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA 10,5/ MES [ 0 9| ARO [2.00.1]|DIa [30] Mes[1,2] aRo 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




““EXPERIENCIA LABORAL .

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

Compaiiia Colombiana de Clinker — Conclinker | X

| puBLICA

I

PRIVADA

PAIS
Colombia

Jefe Departamento Juridico

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cartagena Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

| DiA 0,4] MeEs[o4] ARo[1,988 piafo,7] mes[o4]| ARo[1,997 |
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION 8

Departamento Juridico

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

e e

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] mes Jano[ ] |oia [ Imes [ ] ano[, ., |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
3 ‘ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | | me§ ] aRd piA [, | mMeS | ARo[ ,,l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :
; W EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DlA|lIMES|]ANOLI., Dia [ | ] Mmes | avo| |, | 1E
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION }

S

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

| TIEMPO DE EXPERIENCIA
/ OCUPACION py-r e T o \
. 18 1
SERVIDOR PUBLICO
9 0

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

N

=

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIS

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO OBONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

MANOS Y/O C

TR 1) e

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HU

ONTRATOS

s
l
™

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Tl A Y o 05 BT L VBRI . TV T DL

T e e

e e e ]




'EXPERIENCIA'LABORAL "

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Tribunal Superior Distrito Judicial Bogota X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia(0,1] mMEs [0 8] ARO[2,004] |Dia[04] mES[0,9] ANO{2,0,0 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Magistrado Sala Laboral
ST EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Tribunal Superior D.J. San Andrés y Providencia| X Colombia

DEPARTAMENTO
San Andrés y Providencia

MUNICIPIO
San Andrés y Providencia

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 3
DIA 3113| MES [0 1]ANO[2 00 1 | | DiA [31]mes [0,7] Ao 20,07 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION Tl
Magistrado
; EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Tribunal Superior D.J. San Andrés y Providencial X Colombia

DEPARTAMENTO
San Andrés y Providencia

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .

TELEFONOS

Magistrado

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
Dia [11] mes[o1]aRo[20,01] DA [1,7] mes [0,1] ANo[Z,0,0.1]f
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :
Magistrado
s EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 3
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Tribunal Superior Distrito Judicial Bogota X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA [1,5| MeES [06]aR0[2.00p0] |DiA 3,0] MES [1,2] avo[2,000]}
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION : g




(3%

“EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

|
Tribunal Superior Distrito Judicial Barranquilla j' X

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Tribunal Superior Distrito Judicial Bogota X Colombia
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [1.5] Mes{[0,5] Ao [2,00 0] | Dia [1,4] Mes[og ] ARO [2,0 0 0
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION -’
Magistrado Sala Laboral
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Atlantico Barranquilla
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [1.7] mes [1,1] ARo [1,9,9,9]

Dia [3,1] mes[1,2] ARO[1 99 9|

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

Magistrado Sala Laboral

' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Tribunal Superior Distrito Judicial Barranquilla X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD'
Atlantico Barranquilla
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA 1 1.5) MES{1,0] ANO [1,9.9 9] | DIA [16] mMes[1,1] ARo [1,9,9 9]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Magistrado Sala Laboral

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Juzgado Primero Laboral Circuito Cartagena X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar Cartagena
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA | 1,4 MES[0,4] ARD [1 997

Dia [1,4] MEs[1 0] ARO [T 99 9

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Juez

DEPENDENCIA

DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:

Nombre: CARLOS ARTURO GUARIN
JURADO
Identificacion: C.C. No. 10.246.124 de Manizales

INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR

Estado Civil: Casado
Cényuge: Maria Cristina Llano Vanegas
Descendientes: Juan David Guarin Llano

Manuel Esteban Guarin Llano

ESTUDIOS REALIZADOS:
Estudios de Primaria, Escuela Juan XXIIl de Manizales.

Estudios de Bachillerato, Instituto Universitario de Caldas.
Abogado Universidad de Manizales — octubre 31 de 1986.
Especialista en Derecho Publico, Ciencia y Sociologia Politicas —
Universidad Externado de Colombia — 2001. Acta de Grado No.
4826 del 2 de julio de 2002.




OTROS ESTUDIOS:

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Escuela
Judicial Rodrigo Lara Bonilla — ONU, afnos 2000 — 2001.

EXPERIENCIA LABORAL:

Abogado Litigante — areas Laboral y Contencioso Administrativa
— 1984 — 1996.

Conjuez de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Manizales — de diciembre de 1995 a julio de 1996.

Magistrado Auxiliar de la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia de julio 16 de 1996 a junio 30 de 2003.

Magistrado de la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Manizales desde el julio 1° de 2003 a 31 de agosto de 2016.

Magistrado Auxiliar de la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia de 1 de septiembre de 2016 a 5 de junio de 2017.

Magistrado Titular Sala de Descongestion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia de 6 de junio de 2017 hasta la fecha.

DISTINCIONES:

MENCION DE RECONOCIMIENTO ESPECIAL POR SERVICIOS
PRESTADOS A LA JUSTICIA COLOMBIANA. SALA
ADMINISTRATIVA CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,
diciembre de 2006.

Candidato a Magistrado de la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, Acuerdo PSAA09-6015, Mayo 28 de
2009. Sala Administrativa Consejo Superior de la Judicatura.

Presidente del Tribunal Superior de Manizales, febrero 2004 —
febrero 2005. Febrero 2007 — febrero 2008. Febrero 2012-Febrero
2013.

Presidente Sala Laboral Tribunal Superior de Manizales, 2014.




EXPERIENCIA DOCENTE:

Docente Facultad de Derecho Universidad de Manizales en el
area de Derecho Procesal. 1994.

Docente de la Facultad de Derecho de la Universidad de Caldas
en el area de Derecho Laboral: Reforma laboral Ley 50 de 1990;
Derecho Administrativo Laboral; Derecho de la Seguridad Social —
1991 — 1996.

Docente Programa de Derecho Universidad de Caldas. Afo 2004
a 2016, catedras de Derecho Procesal Laboral y de Seguridad
Social y Derecho Colectivo del Trabajo.

Docente de la Facultad de Derecho de la Universidad Autonoma
de Colombia en el area de Derecho Laboral: Derecho Laboral
Individual |; Derecho Colectivo Laboral; Practica laboral. 2002 —

2003.

Docente de 'Ia Facultad de Derecho de la Universidad de
Manizales. Area Laboral, catedra Derecho Procesal Laboral.

Febrero a junio 2005.

Moédulo Preparatorio Derecho Colectivo de Trabajo. 2007 — 2008.
Docente de Post grado de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Caldas. Modulo de Derecho Administrativo Laboral
- Especializacion en Derecho Administrativo. 2008.

Docente postgrado Especializacion en Derecho Laboral vy
Seguridad Social, Programa de Derecho Universidad de Caldas,
Modulo Derecho Procesal Laboral y de Seguridad Social.

CARLOS ARTURO GUARIN JURADO
C.C. No. 10.246.124 de Manizales




ANA MARIA MUNOZ SEGURA

C.C. No. 52.145.345 de Bogota
T.P. No. 84.428 del Consejo Superior de la Judicatura

Magistrada Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral-Sala 4 de
Descongestion.

ESTUDIOS:

Doctorado de Ciencias Juridicas
Pontificia Universidad Javeriana
Bogota, 2013.

Tesis: LA PENSION DE VEJEZ, CONSTRUCCION DE UN DERECHO
CIUDADANO.

Maestria en Derecho

Universidad de los Andes

Bogota, 2004

Tesis: PENSIONES: PREMIO O ATENCION A LA NECESIDAD DE SEGURIDAD.
Analisis historico en la concepcion de la pension de vejez y de sobrevivencia.

Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social
Pontificia Universidad Javeriana
Bogota, 1997

Abogada
Universidad de los Andes
Bogota, 1996

Bachiller en Ciencias
C.E.C.E Reyes Catolicos
Bogota, 1991

EXPERIENCIA DOCENTE:

Profesora de planta (categoria en el ordenamiento profesoral: Asociada).

Cursos: Relaciones Laborales, Proteccion Laboral, Seguridad Social, Empresa y
Conflicto, Procesal Laboral, Derecho Romano y Constitucién y Democracia
Universidad de los Andes, agosto de 2002 a 2018.

Actualmente profesora de catedra del curso de Proteccion Laboral.



Profesora de Catedra
Relaciones Laborales
Universidad de los Andes, 1997.
Inicialmente curso interdisciplinario. A partir del segundo semestre de 1998 dirigido
a estudiante de derecho.

Profesora de Catedra
Seguridad Social
Universidad de los Andes, enero-mayo 2002

Instructora
Derecho Laboral Colectivo
Universidad de los Andes, agosto de 1996 — enero de 1997

Monitora
Derecho Laboral Colectivo
Universidad de los Andes, 1994

PUBLICACIONES:

Convenio 100 OIT Una declaracion todavia en busqueda de materializacién en
Revista Derecho Social Colegio de Abogados del Trabajo, niumero 69, abril de
2019, Bogota.

Una experiencia en un curso blended: entre la incredulidad y la aceptacion en
Reflexiones sobre la ensefianza e investigacion en derecho Ponencias del I
seminario Internacional de Ensefanza-Aprendizaje del Derecho, Pontificia
Universidad Catodlica del Pera, Lima, 2017.

Derecho penal del trabajo: entre la subsidiariedad y la independencia en Derecho
penal del trabajo: una mirada de doble via, Ibafiez-Universidad de los Andes,
Bogota, 2017.

Coordinadora de publicacion con Ricardo Posada Maya. Derecho penal del
trabajo: una mirada de doble via, Ibafiez-Universidad de los Andes, Bogota, 2017.

La informacion como presupuesto del reconocimiento pensional en Derecho
Laboral para el nuevo tiempo construccion conjunta, Universidad de los Andes,
Bogota, 2017.

Coordinadora de publicacion. Derecho Laboral para el nuevo tiempo, construccion
conjunta, Universidad de los Andes, Bogota, 2017.

Articulos de opinién en Ambito Juridico-Legis, Bogota, 2013 hasta 2017.

La pensidon de vejez, una pieza en la construccion de sociedad, Pontificia
Universidad Javeriana-lbafiez, Bogota, 2016.
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