ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION
Bogota D.C., febrero de 2019 [ RAGICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA
$-2019- [/F G35
Sefiora Focha l 2019-02- 04
ANDREA CERVERA
request-755-082387a0@gueremosdatos.co No; Refarencle
La Ciudad

Asunto: respuesta a peticion SDQS 47882019 y E-2019-11114

Respetada sefiora Cervera, reciba un cordial saludo.

En atencion a su solicitud acerca de “escuelas de comunidades étnicas ubicadas en Bogota D.C”,
por medio de las siguientes preguntas: ¢Desde hace cuando llevan funcionando estas escuelas?,
¢Nombre completo de las escuelas que pertenecen a algun grupo étnico?, ¢Numero de escuela
que pertenecen a alguna comunidad indigena?, ¢{NUmero de escuelas que pertenecen a alguna
comunidad afrocolombiana, mencionar a qué comunidad pertenece a cada una?, ¢NUmero de
escuela que pertenece a alguna comunidad rrom o gitana?, es importante sefialar que la
Secretaria de Educacion del Distrito (SED) promueve practicas pedagogicas de educacion
intercultural con grupos étnicos en las Instituciones Educativas en las que se encuentran los y las
estudiantes de las comunidades indigenas, afrocolombianas, raizales y gitanas.

No obstante, la ciudad no cuenta con Instituciones Educativas Distritales exclusivas para las
comunidades indigenas, afrodescendientes, rrom o raizales. Por esta razén, no es posible dar
respuesta a las preguntas planteadas en dicho sentido. Se adjunta a la presente comunicacién, un
archivo en versién digital con la distribucidn de estudiantes pertenecientes a los grupos étnicos en
las Instituciones Educativas Distritales, de acuerdo con el Sistema de Informacion de Matricula —
SIMAT, con corte a agosto de 2018.

Entonces, la SED garantiza a los nifios, nifias y jovenes pertenecientes a los grupos étnicos que
habitan en la ciudad el goce efectivo de su derecho a la educacion de calidad, a través del acceso y
la permanencia en el sistema educativo, del reconocimiento de su diversidad étnica y cultural, y
del desarrollo de procesos pedagdgicos que les permita el reconocimiento de sus particularidades
socioculturales en un ambiente de interculturalidad.

Se asume la educacion intercultural desde un enfoque critico que problematiza las pretensiones
de la escuela moderna - tradicional de instaurar un pensamiento eurocéntrico y homogeneizador.
De esta manera, con el fin de promover practicas educativas de educacidn intercultural con grupos
étnicos, la SED acompafia pedagégicamente a Instituciones Educativas que cuentan con poblacion
afrocolombiana e indigena. Con dicha estrategia se busca generar:

° Reconocimiento de otras formas y horizontes epistemoldgicos (contenidos no
hegemdnicos que deben circular en la escuela urbana, desde las comunidades étnicas).
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e Précticas de ensefianza y aprendizaje desde las identidades culturales (pedagogias criticas,
interculturales y descoloniales), reconociendo otras formas de aprendery ensefar.

e Problematizacion de las ldgicas de subordinacién y subalternidad de las minorias étnicas
en los procesos educativos.

e Practicas de diversidad lingiiistica o dialectoldgica, teniendo en cuenta los idiomas
indigenas, palenqueros, raizales y rrom.

e Reconocimiento de las comunidades, pueblos y sus organizaciones propias como espacios
y agentes de procesos pedagoégicos interculturales.

e Construccion de la interculturalidad con la participacion de todas y todos los miembros del
sistema educativo, incluyendo a los grupos étnicos.

e Descentralizacion de los saberes y conocimientos en la institucion escolar, reconociendo
los actores y espacios de la educacion propia y ancestral de las culturas, reconociendo
otros escenarios aparte del aula escolar.

Asi, la estrategia de acompafiamiento pedagégico tiene como objetivo fortalecer la capacidad de
las Instituciones Educativas del Distrito (IED) en la atencién a grupos étnicos, para generar
procesos educativos desde la educacion intercultural y el desarrollo de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos, que permitan la garantia del derecho a la educacion de calidad con pertinencia
cultural. Ademas, se busca propiciar estrategias que permitan que las Instituciones educativas
apropien desde la autonomia institucional la ruta de prevencion, atencion y seguimiento a casos
de racismo y de discriminacién étnico racial.

En el marco del acompafiamiento pedagdgico a las IED, se desarrollan las siguientes acciones:

Cualificacion y formacién docente en educacién intercultural con grupos étnicos: desde el
acompafiamiento /n Situ se busca promover espacios de formacién docente que permitan aportar
elementos tedricos, metodoldgicos y conceptuales, brindando herramientas pedagogicas vy
didacticas a las y los maestros de las instituciones educativas distritales a partir de iniciativas de
educacién intercultural.

Conformacion de equipos dinamizadores que lideran los procesos de educacion intercultural en
las IED: este equipo promueve las diferentes acciones relacionadas con la perspectiva
intercultural, y motiva la participacion de la comunidad educativa. Se espera que el equipo
dinamizador esté conformado por docentes, directivos docentes, orientadores, estudiantes
pertenecientes a los grupos étnicos, apoyos culturales indigenas, otros estudiantes, y padres o
madres de familia de las comunidades étnicas.

Trabajo con el consejo estudiantil en las Instituciones Educativas para la promocién de la
participacién de los y las estudiantes de grupos étnicos. El trabajo con el consejo estudiantil se
hace con dos objetivos: en primer lugar, promover acciones desde los mismos estudiantes que
permita la transformacion de estereotipos y el respeto a las diferencias culturales en todos los
espacios de socializacion que hace posible la escuela; y en segundo lugar, potenciar la
participacién estudiantil de los y las estudiantes de los grupos étnicos con el fin de fortalecer el
liderazgo agenciando ejercicios democraticos en la toma de decisiones que tengan incidencia e
involucren a las comunidades étnicas.
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Revision de Manuales de convivencia para incorporar la perspectiva del enfoque diferencial
étnico: el proceso de acompafiamiento implica hacer una revision de los manuales de convivencia
para que se den orientaciones pedagogicas con respecto a los casos de racismo y de
discriminacion étnico racial que se presentan en las escuelas. Asi, se busca que se establezcan
pactos pedagogicos que propicien las reflexiones acerca de las afectaciones sufridas por las
comunidades étnicas.

Acompafamiento de apoyos culturales indigenas: el apoyo cultural es un integrante del pueblo
indigena que acompana los procesos académicos y de convivencia en las instituciones educativas y
hace parte de la Direccién de Inclusion e Integracion de Poblaciones de la SED. Este apoyo tiene la
importante tarea de propiciar actividades de fortalecimiento de la identidad cultural de los y las
estudiantes pertenecientes a comunidades indigenas, y promover ejercicios de dinamizacion de
los idiomas indigenas en el contexto de la escuela, brindédndole estatus a estas lenguas propias en
los diferentes espacios escolares.

De este modo, la institucion Educativa establece lineamientos de “planeacion pedagogica
conjunta” para avanzar en la implementacion de los procesos educativos interculturales, es decir,
define escenarios en los que el apoyo cultural desde su saber cultural puede aportar a la
planeacion de la docente titular, de manera que los procesos de ensefianza-aprendizaje incluyan
siempre la perspectiva de la identidad étnica y no se invisibilicen sus aportes.

Por otra parte, con respecto a la pregunta: éNimero de docentes de cada escuela que pertenecen
a la comunidad étnica en la escuela?, es preciso sefialar que la Direccion de Talento Humano no ha
identificado la pertenencia étnica de los y las docentes del sistema educativo distrital. Ademas, la
planta docente no cuenta con el cargo de etnoeducador.

No obstante, la SED cuenta actualmente con 14 personas perteneciente a los pueblos Nasa,
Muisca, Ambika, Kichwa, Pijao, Embera, Eperara, Misak, Inga, Uitoto y Wounaan, vinculadas
mediante drdenes de prestacion de servicios, con quienes se fortalece la implementacion de la
estrategia pedagogica para el fortalecimiento de la identidad cultural, y la promocion del uso de
los idiomas propios de estos pueblos indigenas.

Promocion de flexibilizacién, adaptacion y ajuste curricular (Revision de planes de estudios):
como parte de un proceso de educacion intercultural es indispensable que los y las docentes
desde sus diferentes apuestas disciplinares reconozcan, incluyan y articulen los saberes y
conocimientos de los pueblos étnicos para garantizar que se valore su existencia e importancia en
el contexto local, regional y nacional.

La revision de planes de estudio y el ajuste de las mallas curriculares es un ejercicio que debe ser
liderado por los maestros y las maestras con perspectiva de renovacion pedagdgica, desde las
diferentes areas escolares y una vision interdisciplinar que busque desmitificar la superioridad de
los contenidos de la educacién eurocéntrica que son el fundamento de las practicas tradicionales
de educacion formal. A este propdsito se vinculan los procesos de fortalecimiento de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos en las Instituciones Educativas Distritales.
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Fortalecimiento de los procesos de didlogo y corresponsabilidad con las comunidades étnicas y
sus organizaciones, consejos locales y trabajo pedagdgico en espacios de interlocucion en
espacios comunitarios: es indispensable que las Instituciones Educativas promuevan un diadlogo
constante con las comunidades étnicas, de tal manera que este sea el referente para garantizar
procesos educativos de acuerdo con las necesidades y caracteristicas del contexto. Ademas, los
procesos de didlogo buscan el reconocimiento de las formas de organizacion propias de las
comunidades afrocolombianas, negras, raizales palenqueras, rrom e indigenas, como instancias de
participacién validas que responden a la identidad étnico cultural.

Como parte de este momento pedagogico se desarrollan actividades de comunicacion con los
respectivos cabildos indigenas o lideres comunitarios, que son convocados por la comunidad
educativa con el fin de generar reflexiones sobre la convivencia escolar de los y las estudiantes de
los grupos étnicos. Asi mismo, se propone que algunos agentes de la comunidad educativa como
docentes u orientadoras escolares participen en asambleas o reuniones comunitarias para conocer
las expectativas y necesidades que tienen las comunidades frente al trabajo que se promueve en
la escuela. Finalmente, es importante que desde las Instituciones Educativas se vincule a padresy
madres de familia para que participen de las actividades institucionales y de los ejercicios
pedagégicos de aula, ejerciendo el papel de sabedores y transmisores de su cultura.

Revisién y aportes al Sistema Institucional de Evaluacion: el acompafiamiento /n Situ busca que
las Instituciones Educativas reflexionen acerca de las evaluaciones internas que se realizan con los
y las estudiantes de los grupos étnicos. Asi, se busca reconocer entre otras situaciones que algunos
estudiantes indigenas cuentan con lenguas indigenas maternas que producen procesos de
aprendizaje diferenciados. La revision de las evaluaciones internas permite Ia identificacion de los
principios pedagdgicos que reconocen la identidad cultural desde la cual se facultan multiples
formas de aprender.

Asi mismo se busca que desde el enfoque diferencial étnico se disefien de minimos de evaluacion
que incidan en la promocién de los y las estudiantes, mitigando, por un lado, la desercion escolar
y, por otro, la repitencia escolar; que en el caso de las comunidades étnicas suele estar asociada a
la falta de flexibilizacion en los procesos de evaluacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, con respecto a sus preguntas: éEjemplo de plan de estudio de una
escuela indigena? Y ¢ejemplo de plan de estudios de una escuela afrocolombiana?, cabe aclarar
que no existen disefios pedagdgicos exclusivos para las comunidades étnicas, por el contrario, los
ajustes curriculares y planes de estudios se dan dentro de las dindmicas institucionales que se
generan en el marco de la autonomia de cada colegio. En este sentido, existen experiencias
significativas que permiten valorar los avances alcanzados en la transformacion de contenidos
hegemaénicos en la escuela.

Asi, puede consultar las siguientes experiencias que han resultado del proceso de
acompafiamiento pedagdgico adelantado por la Direccion de Inclusion e Integracion de
Poblaciones:
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1. Bogota posiciona modelo  educativo  para preservar  legado indigena:
http://www.educacionbogota.edu.co/es/sitios-de-interes/nuestros-sitios/agencia-de-
medios/noticias-intitucionales/bogota-posiciona-modelo-educativo-para-preservar-el-

legado-cultural-indigena.
2. Cronica GPS, etnoeducacion Eperara Siapiadara en Bogota:

https://www.youtube.com/watch?v=fwt03qdzbko

3. Miralo que pasa: la profe Herminia https://youtu.be/-sZP4p25H6w

4. Sabedores acompanan procesos educativos en Bogota:
http://www.educacionbogota.edu.co/es/sitios-de-interes/nuestros-sitios/agencia-de-
medios/noticias-institucionales/sabedores-acompanan-procesos-educativos-de-ninas-y-
ninos-indigenas-en-bogota

5. Mira lo que pasa: aulas diferenciales: Colegio Confederacion Brisas del Diamante:
https://www.youtube.com/watch?v=WXTTolip6nQ

Ademds, la SED cuenta con la Caja de Herramientas de Estudios Afrocolombianos, que puede
consultar en el siguiente link:
http://repositoriosed.educacionbogota.edu.co/jspui/bitstream/123456789/5041/1/31%20%20Gui
2%20pedag%EF%BF%BDEica%20C%EF%BF%BDtedras%20Estudios%20Afrocolombianos.pdf

Por otra parte, la actual administracion distrital se ha comprometido con la garantia de los
derechos de los grupos étnicos residentes en la ciudad de Bogotd, por lo cual cual el Plan de
Desarrollo Distrital “Bogotd Mejor para todos” (acuerdo 645 del 2016) contemplé como metas la
concertacion de acciones afirmativas con los grupos étnicos.

Como resultado del ejercicio de didlogo y concertacion con los pueblos indigenas,
afrocolombianos, gitanos y raizales, la SED concertdé un plan de acciones afirmativas con cada
comunidad étnica, cuyo contenido se resumen a continuacion:

AFROCOLOMBIANOS
DIRECCION ACCION AFIRMATIVA
Formacion de | Implementar cuatro programas de formacién permanente (diplomado, curso,
Docentes taller y/o seminario) en educacién intercultural, que vincule a docentes y

orientadores de colegios donde se encuentran estudiantes pertenecientes a
comunidades étnicas

Apoyar la formacion posgradual de 30 docentes de Instituciones Educativas
Distritales, en programas de maestria con una linea de educacion intercultural
y/o etnoeducacion.

Realizar una sesion de la cdtedra de pedagogia distrital sobre educacion
intercultural con grupos étnicos.

Formar a maestros y maestras de reciente vinculacion acerca de la educacion
intercultural, la Catedra de Estudios Afrocolombianos y los enfoques
diferenciales.

Realizar cuatro reportes identificando las y los maestros afrocolombianos
beneficiarios de programas de formacién docente
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Cobertura

Vincular a las personas de las comunidades afrodescendientes, palenqueras que
se encuentran por fuera del sistema educativo y facilitar su acceso al mismo,
mediante la estrategia de "Busqueda Activa"

Disefiar e implementar una Ruta de Acceso y Permanencia Escolar con enfoque
diferencial.

Atender diferencialmente a las personas jovenes y adultas en extraedad de las
comunidades afrodescendientes, y palenqueras, a través de Modelos Educativos
Flexibles

Bienestar

Elaborar un estudio acerca de la viabilidad técnica de la implementacion de la
minuta diferencial en el Programa de Alimentacion Escolar, reconociendo las
necesidades y practicas alimentarias de los grupos étnicos y la poblacién rural en
las IED.

Inclusion e
Integracion de
Poblaciones

Acompafar pedagoégicamente a las IED en el fortalecimiento de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos.

Atender integralmente casos de racismo y discriminacion étnico-racial que se
presenten en el Sistema Educativo Distrital

Entregar y difundir material didactico a las IED parara el fortalecimiento de
practicas pedagdgicas de aula en torno a los estudios afrocolombianos

Realizar cuatro Eventos de Conmemoraciéon de la Semana de |Ia

afrocolombianidad en el sector educativo.

Ciencia Y
tecnologia

Dotar a las IED con bibliotecas o bibliobancos con textos escolares sobre
orientaciones curriculares de la CEA y tematicas relacionadas con las
comunidades Negras, Afrocolombianas, y Palenqueras.

Formar a agentes mediadores de las bibliotecas escolares de las Instituciones
Educativas Distritales en enfoques diferenciales, educacion intercultural vy
Cétedra de Estudios Afrocolombianos.

Educacion
Superior

Otorgar 5% del puntaje total en los procesos de adjudicacion de créditos beca de
las estrategias de Acceso a Educacion Superior de la SED a personas
afrocolombianas

Realizar 7 encuentros de socializacion y difusion de los programas de Acceso con
Calidad a la Educacion Superior para la comunidad afrodescendiente

INDIGENAS

DIRECCION

ACCIONES AFIRMATIVAS

Formacion de
Docentes

Implementar cuatro programas de formacién permanente (diplomado, curso,
taller y/o seminario) en educacion intercultural, que vincule a docentes y
orientadores de colegios donde se encuentran estudiantes pertenecientes a

comunidades étnicas

Apoyar la formacion posgradual de 30 docentes de Instituciones Educativas
Distritales, en programas de maestria con una linea de educacion intercultural
y/o etnoeducacion.
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Realizar una sesion de la catedra de pedagogia distrital sobre educacion
intercultural con grupos étnicos.

Formar a maestros y maestras de reciente vinculacion acerca de la educacion
intercultural y, los enfoques diferenciales.

Cobertura

Vincular a las personas de los pueblos indigenas que se encuentran por fuera del
sistema educativo y facilitar su acceso al mismo, mediante la estrategia de
"Busqueda Activa"

Disefar e implementar una ruta Ruta de Acceso y Permanencia Escolar con
enfoque diferencial.

Atender diferencialmente a las personas jovenes y adultas en extraedad de los
pueblos indigenas a traves de Modelos Educativos Flexibles

Basica y
Preescolar

Atender diferencialmente a nifios y nifias indigenas de las Casas de Pensamiento
Intercultural a través de la Estrategia de transiciones efectivas y armonicas en
educacion inicial.

Bienestar

Elaborar un estudio acerca de la viabilidad de la implementacion de una minuta
diferencial en el Programa de Alimentacion Escolar, reconociendo las
necesidades y practicas alimentarias de los pueblos indigenas vy la poblacién rural
en las IED

Inclusion e
Integracion de

Acompanar pedagdgicamente a las IED para fortalecer la educacidn intercultural
con pueblos indigenas

Poblaciones Disefiar una propuesta de educacion indigena propia e intercultural en Bogota,
con participacion de los pueblos indigenas en la ciudad.
Realizar tres sesiones eventos sobre educacion intercultural con grupos étnicos.
Educacion Otorgar 5% del puntaje total en los procesos de adjudicacion de créditos beca de
Superior las estrategias de Acceso a Educacion Superior de la SED a personas
pertenecientes a los pueblos indigenas
Realizar 7 encuentros de socializacion y difusion de los programas de Acceso con
Calidad a la Educacion Superior para los pueblos indigenas.
RAIZAL
DIRECCION ACCION AFIRMATIVA

Inclusién e
Integracién de

Garantizar la vinculacion de un referente del pueblo raizal para fortalecer
procesos educativos diferenciales y la CEA

Poblaciones Realizar tres Eventos de conmemoracién de la semana raizal
Educacion Otorgar 5% del puntaje total en los procesos de adjudicacién de créditos beca de
Superior las estrategias de Acceso a Educacion Superior de la SED a personas raizales
GITANO O RROM
DIRECCION ACCION AFIRMATIVA
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Atender diferencialmente a las personas jovenes y adultas en extraedad de la
comunidad Rrom-Gitana a través de Modelos Educativos Flexibles

Vincular a las personas de la comunidad Rrom-Gitana que se encuentran por fuera
Cobertura del sistema educativo y facilitar su acceso al mismo, mediante la estrategia de
"Busqueda Activa"

Entregar kits escolares a estudiantes nifos, nifias y adolescentes gitanos
matriculados en el Sistema Educativo Distrital.

Disefiar e implementar una una estrategia pedagdgica con la participacién del

Inclusion e .

L. pueblo gitano.

Integracion de ; . = :

: Garantizar la vinculacion de un referente del pueblo gitano para fortalecer

Poblaciones ' s .
procesos educativos diferenciales.
" Otorgar 5% del puntaje total en los procesos de adjudicacion de créditos beca de
Educacién ; vie .
Superior las estrategias de Acceso a Educacion Superior de la SED a personas

pertenecientes a la comunidad Rrom-Gitana

De esta manera, la Secretaria de Educacién del Distrito a través de la Direccién de Inclusion e
Integracion de Poblaciones y por medio del proyecto 1053 “Oportunidades de aprendizaje desde
el enfoque diferencial”, ha realizado acompafiamiento pedagdgico desde el 2016 al 2018, a las
siguientes Instituciones Educativas:

IED ACOMPANADAS EN IED ACOMPANADAS CON
CATEDRA DE ESTUDIOS PUEBLOS INDIGENAS

DMBIANOS ANO No. IED
ANO No IED 2016 10
2016 10 2017 12
2017 21 2018 14
2018 51 2019 22
2019 48

si requiere mayor informacion puede comunicarse con las profesionales de la Direccion de
Inclusién e Integracion de Poblaciones, Claudia Taboada Tapia y Angie Avila Rojas, al teléfono
3241000 Ext. 2209, 2243 o a las direcciones electrénicas ctaboada@educacionbogota.gov.co o
aavilar@educacionbogota.gov.co

Atentamente,

A VI
CARLOS IVAN GARCIA SUAREZ
Director de Inclusidn e Integracion de Poblaciones
Anexo: 1 CD

Con copia a: Doctora Maria Carolina Salazar Pardo, Directora Poblacional, Secretaria Distrital de Integracion
Social, Carrera 7 No. 32-12

Elabord: Angie Avila Rojas, Claudia Taboada Tapia. Profesionales DHP‘d—
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